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PRAVILNIK O USLOVIMA ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA
RAD AGENCIJE ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE |
POLAGANJE STRUCNOG ISPITA ZA RAD TE AGENCIJE

(,Sluzbeni glasnik RS, broj 96/19)

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

OSNOV DONOSEN]JA: ¢lan 5. stav 5. i €lana 8. stav 4. Zakona o agencijskom zaposljavanju
(»Sluzbeni glasnik RS”, broj 86/19)

DONOSILAC: Ministar nadlezan za poslove rada

Clan 1.

Ovim pravilnikom propisuju se: prostorni i tehnicki uslovi za rad Agencije za privremeno
zaposljavanje (u daljem tekstu: Agencija), blizi uslovi i nacin izdavanja, oduzimanja i prestanka
vazenja dozvole za rad Agencije (u daljem tekstu: Dozvola); uslovi u pogledu stru¢ne
osposobljenosti zakonskog zastupnika privrednog drustva ili preduzetnika, odnosno
zaposlenog koji je ovlaséen za zakljucivanje ugovora u skladu sa zakonom kojim se ureduje
agencijsko zaposljavanje (u daljem tekstu: ovlaséeno lice), kao i program, sadrzina i nacin
polaganja struc¢nog ispita za rad Agencije (u daljem tekstu: Strucni ispit) i nacin utvrdivanja
visine naknade za rad Komisije za polaganje stru¢nog ispita za rad agencija za privremeno
zaposljavanje (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

Agencija, u pogledu prostorne i tehnicke opremljenosti, mora da ispunjava sledece uslove, i
to:

1) da ima najmanije dve radne prostorije, od po najmanje 12 m2 povrsine povezane vratima,
od kojih jedna sluZi kao kancelarija za rad i prijem stranaka, a druga kao ¢ekaonica za
stranke;

2) da ima sanitarne prostorije;

3) da radne prostorije u kojima se obavlja delatnost Agencije nisu istovremeno i prostorije za
stanovanje;

4) da radne prostorije u kojima se obavlja delatnost Agencije nisu podrumske prostorije;

5) da u radnim prostorijama postoji neophodna kancelarijska oprema za rad zaposlenih i
prijem stranaka;

Strana1/6


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

Dk

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

ZARADE POREZ'

| RADNI ODNOSI [ IRACUNQVODSTVQ

6) direktan telefon/faks;
7) najmanje jedan kompjuter sa internet vezom.
Clan 3.
Postupak utvrdivanja ispunjenosti prostornih i tehnickih uslova za rad Agencije otpocinje
podno3enjem

, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i ¢ini
njegov sastavni deo.
Zahtev za utvrdivanje prostornih i tehnickih uslova za rad Agencije za privremeno
zaposljavanje (u daljem tekstu: Zahtev) podnosi se Inspektoratu za rad - organizacionoj
jedinici prema poslovnom sedistu Agencije, odnosno njenog organizacionog oblika u kome
Ce se obavljati delatnost Agencije.
Clan 4.
Uz Zahtev prilaze se:
1) pravni osnov za koriS¢enje prostorija;
2) planski prikaz radnih prostorija, sa navedenom povrSinom svake prostorije i spratom;
3) spisak neophodne kancelarijske opreme kojom raspolaze.
Clan 5.
Postupak utvrdivanja ispunjenosti prostornih i tehnickih uslova za rad Agencije obuhvata
proveru podataka iz Zahteva i dostavljene dokumentacije i pregled radnih prostorija i

kancelarijske opreme.

Pregledom radnih prostorija utvrduje se usaglaSenost stvarnog stanja sa dostavljenim
podacima iz zahteva.

Ispunjenost propisanih prostornih i tehnickih uslova za rad Agencija utvrduje se u roku od 15
radnih dana od dana prijema urednog Zahteva.

Clan 6.

Agencija mora da ima lice koje je ovlas¢eno za zakljucivanje ugovora o radu i ugovora o
ustupanju zaposlenih koje ispunjava sledece uslove, i to da ima:

1) steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢ckim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanije Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu;

2) poloZen strucni ispit za rad agencija za privremeno zaposljavanje.

Clan7.
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Postupak utvrdivanja ispunjenosti uslova za rad Agencije otpocinje podnoSenjem
, koji
je odStampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov sastavni deo.

Uz Zahtev za utvrdivanje ispunjenosti uslova za rad Agencije za privremeno zaposljavanje (u
daljem tekstu: Zahtev za izdavanje Dozvole) prilaZe se:

1) dokaz o ispunjenosti prostornih i tehnickih uslova za rad Agencije;

2) dokaz o ovlas¢enom licu sa polozenim Stru¢nim ispitom;

3) dokaz o uplacenoj republickoj administrativnoj taksi za izdavanje Dozvole;

4) ostale dokaze u skladu sa zakonom kojim se ureduje agencijsko zaposljavanje.

Ako se Zahtev za izdavanje Dozvole podnosi za produzenje dozvole za rad Agencije, za iste
prostorije za koje je izdata dozvola za rad Agencije, nije potrebno ponovo utvrdivati

ispunjenost prostornih i tehnickih uslova.

Ako Zahtev za izdavanje Dozvole podnosi registrovana agencija za zapoSljavanje smatra se da
ispunjava prostorne i tehnicke uslove za rad Agencije.

Clan 8.
Strucni ispit polaZzu lica koja se osposobljavaju za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih.
Strucni ispit polaze se u Ministarstvu, na osnovu

, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i Cini
njegov sastavni deo.
Clan 9.
Prijavu za polaganje stru¢nog ispita za rad agencija za privremeno zapoSljavanje (u daljem
tekstu: Prijava) podnosi privredno drustvo ili preduzetnik za ovlas¢eno lice u tom drustvu ili
kod preduzetnika, a mozZe je podneti i svako lice koje ispunjava uslove u pogledu nivoa
obrazovanja za polaganje Strucnog ispita i koje Zeli da se osposobi za obavljanje poslova

ustupanja zaposlenih.

Lice koje je prijavljeno za polaganje Strucnog ispita jeste kandidat za polaganje Stru¢nog
ispita (u daljem tekstu: kandidat).

Uz prijavu se prilaze:

1) diploma, odnosno uverenje o stepenu i vrsti obrazovanja kandidata (original ili overena
fotokopija);

2) fotokopija licne karte kandidata ili ocitana licna karta;
3) dokaz o uplati republicke administrativne takse za polaganje Stru¢nog ispita.

€lan 10.
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Strucni ispit polaZe se po Programu za polaganje Stru¢nog ispita za rad agencija za
privremeno zaposljavanje, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i Cini njegov sastavni deo.

€lan 11.

se sastoji od opSteg i posebnog dela koji se polazu usmeno.

Opsti deo Programa sadrzi: ustavna nacela i opSte i posebne propise u oblasti rada i prava
po osnovu rada.

Posebni deo Programa sadrzi vazece propise kojima se ureduju: prava, obaveze i
odgovornosti Agencije, poslodavca korisnika, ustupljenih zaposlenih i druga pitanja u oblasti
rada i rada agencija za privremeno zaposljavanje, kao i sustinske razlike agencijskog
zaposljavanja i drugih oblika radnog angaZzovanja.

Clan 12.

Strucni ispit polaze se pred Komisijom koju reSenjem obrazuje ministar nadleZzan za poslove
rada.

Komisija ima predsednika, Cetiri ¢lana, Cetiri zamenika i sekretara.

Ispitivaci moraju imati steCeno visoko obrazovanje iz naucne oblasti pravne nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu, poloZen drzavni strucni ispit ili pravosudni ispit i
radno iskustvo na normativnim poslovima u oblasti rada od najmanje pet godina.

Sekretar Komisije mora imati visoko obrazovanje i radno iskustvo na normativnim i studijsko-
analitickim poslovima u oblasti rada od najmanje jedne godine.

Clan 13.

ReSenjem o obrazovanju Komisije utvrduje se njen sastav i odreduju predsednik, ¢lanovi,
zamenici i sekretar koji obavlja administrativne poslove, kao i visina naknade za njihov rad.

Clan 14.
Predsednik, ¢lanovi Komisije i njihovi zamenici jesu ispitivaci.
Predsednik rukovodi radom Komisije.

U slucaju odsutnosti predsednika, Strucni ispit moZe se odrZzati ako je predsednik Komisije
pre pocetka ispita odredio ¢lana koji ¢e rukovoditi radom Komisije i privrcemeno ga zameniti.

U slu€aju odsutnosti ¢lana Komisije priviemeno ga zamenjuje zamenik ¢lana.
Strucni ispit odrzava se pred Komisijom ako je prisutno najmanje tri ispitivaca.

€lan 15.
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Komisija utvrduje rok u kome kandidat pristupa polaganju Struc¢nog ispita, koji ne moZze biti
duZi od dva meseca od dana prijema Prijave.

O datumu, vremenu i mestu polaganja Stru¢nog ispita Komisija je duzna da podnosiocu
Prijave dostavi pismeno obaveStenje, najkasnije 15 dana pre dana odredenog za polaganje
Stru¢nog ispita.

€lan 16.

Ako kandidat ne pristupi polaganju Stru¢nog ispita ili ako pre polaganja Stru¢nog ispita izjavi
da nije spreman za polaganje, smatrace se da je odustao od polaganja Stru¢nog ispita.

Komisija, na zahtev kandidata upucenog pre dana odredenog za polaganje Strucnog ispita
moze odloZiti polaganje Stru¢nog ispita ako je kandidat iz opravdanih razloga sprecen da
polaze tog dana (zbog bolesti ili iz drugih opravdanih razloga) i ako kandidat podnese
odgovarajuce dokaze odmabh ili najkasnije u roku od sedam dana od dana podnoSenja
zahteva za odlaganje.

Clan 17.

Pre pocCetka polaganja Stru¢nog ispita, utvrduje se identitet kandidata uvidom u li¢nu kartu ili
drugu licnu ispravu i kandidati se upoznaju sa pravilima kojih se moraju pridrzavati tokom
Struc¢nog ispita.

€lan 18.

Ako u toku trajanja Strucnog ispita kandidat neopravdano odustane od zapocetog polaganja,
smatrace se da Strucni ispit nije poloZio.

Komisija moze odloziti zapoceto polaganje Stru¢nog ispita ako je kandidat zbog bolesti ili iz
drugih opravdanih razloga sprecen da nastavi polaganje.

Odlaganije Stru¢nog ispita iz stava 2. ovog Clana i ¢lana 16. stav 2. ovog pravilnika vrsi se za
prvi naredni ispitni rok.

Strucni ispit ne moZe se ponovno odlagati.
Clan 19.
O toku Strucnog ispita vodi se

, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov
sastavni deo.
U Zapisniku o polaganju Stru¢nog ispita za rad agencija za privremeno zapoSljavanje (u
daljem tekstu: Zapisnik) navodi se: identitet kandidata, nivo obrazovanja, tok Stru¢nog ispita,
odnosno postavljena pitanja, ocena na Stru¢nom ispitu, da li je kandidat neopravdano
odustao od polaganja Stru¢nog ispita i druge Cinjenice bitne za tok i krajnju ocenu Stru¢nog
ispita.

Zapisnik se vodi za svakog kandidata pojedinacno i potpisuju ga svi prisutni ispitivaci.

€lan 20.
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Strucni ispit pocinje polaganjem opSteg dela Programa.

Nakon poloZzenog opSteg dela Programa kandidat pristupa polaganju posebnog dela
Programa.

Kandidat koji nije poloZio opsti deo Programa ne moZze pristupiti polaganju posebnog dela
Programa.

Clan 21.

Uspeh na opStem i posebnom delu Programa ocenjuju ispitivaci prisutni na polaganju,
vecinom glasova.

Ocenjivanje se vrsi ocenom ,poloZzio” ili ,nije poloZio”.
Clan 22.

Kandidat koji je poloZio opSti deo Programa, a nije polozio posebni deo Programa, ponovo
polaze samo posebni deo Programa.

Kandidat koji nije poloZio posebni deo Programa moZe ponovo polagati taj deo Programa u
narednom ispitnom roku.

€lan 23.

Kandidat koji nije poloZio Strucni ispit moze pristupiti ponovnom polaganju Strucnog ispita
po isteku 15 dana od dana polaganja Struc¢nog ispita.

Clan 24.
Kandidatu koji je polozio Strucni ispit izdaje se

, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i Cini
njegov sastavni deo.

Clan 25.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".
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