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CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKS

poreska kancelarija Tatié

ZAKON O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

(,Sluzbeni glasnik RS", broj 52/2021)

OVAJ ZAKON JE U PRIMENI OD 1. JANUARA 2024. GODINE

I. UVODNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se pojam, znaenje i mere politike za ostvarivanje i unapredivanje
rodne ravnopravnosti, vrste planskih akata u oblasti rodne ravnopravnosti i nacin
izveStavanja o njihovoj realizaciji, institucionalni okvir za ostvarivanje rodne ravnopravnosti,
nadzor nad primenom zakona i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje i unapredivanje
rodne ravnopravnosti.

Mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti podrazumevaju stvaranje
jednakih moguénosti za u€eSce i ravnopravan tretman Zena i muSkaraca u oblasti rada,
zaposljavanja i samozaposljavanja, socijalne i zdravstvene zaStite, obrazovanja, vaspitanja,
nauke i tehnoloSkog razvoja, informaciono-komunikacionih tehnologija i informacionog
druStva, odbrane i bezbednosti, saobracaja, energetike, zastite Zivotne sredine, kulture,
javnog informisanja, sporta, u organima upravljanja i nadzora i njihovim telima, politickog
delovanja i javnih poslova, seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava, pristupa robi i
uslugama.

Zakonom se ureduju i mere za suzbijanje i spreCavanje svih oblika rodno zasnovanog nasilja,
nasilja prema Zenama i nasilja u porodici.

Zakonom se ureduju obaveze organa javne vlasti, poslodavaca i drugih socijalnih partnera da
integriSu rodnu perspektivu u oblasti u kojoj deluju.

Zastita steCenih prava

Clan 2.

Odredbe ovog zakona ne mogu se tumacditi niti primenjivati na nacin kojim se ukidaju ili
ograni€avaju prava utvrdena drugim propisima ili ogranicava ili umanjuje dostignuti nivo
ljudskih prava u oblasti rodne ravnopravnosti koji proistiCe iz Ustava, potvrdenih
medunarodnih ugovora, opsteprihvacenih pravila medunarodnog prava, zakona, kao i
zakonodavstva Evropske unije o rodnoj ravnopravnosti.
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Rodna ravnopravnost

€lan 3.

Rodna ravnopravnost podrazumeva jednaka prava, odgovornosti i mogucnosti, ravhomerno
uceSce i uravnotezenu zastupljenost Zena i muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota,
jednake mogucénosti za ostvarivanje prava i sloboda, koris¢enje licnih znanja i sposobnosti za
licni razvoj i razvoj drusStva, jednake moguénosti i prava u pristupu robama i uslugama, kao i
ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, uz uvazavanje bioloskih, drustvenih i
kulturoloski formiranih razlika izmedu muskaraca i Zena i razli¢itih interesa, potreba i
prioriteta Zena i muskaraca prilikom donoSenja javnih i drugih politika i odlucivanja o
pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim odredbama, kao i ustavnim odredbama.

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda

Clan 4.

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, jeste svako neopravdano
razlikovanje, nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili
davanje prvenstva), na otvoren ili prikriven nacin, u odnosu na lica ili grupe lica, kao i ¢lanove
njihovih porodica ili njima bliska lica, zasnovano na polu, polnim karakteristikama, odnosno
rodu u: politickoj, obrazovnoj, medijskoj i ekonomskoj oblasti; oblasti zaposljavanja,
zanimanija i rada, samozaposljavanja, zastite potroSaca (robe i usluge); zdravstvenom
osiguranju i zastiti; socijalnom osiguranju i zastiti, u braku i porodi¢nim odnosima; oblasti
bezbednosti; ekologiji; oblasti kulture; sportu i rekreaciji; kao i u oblasti javnog oglasavanja i
drugim oblastima drustvenog Zivota.

Neposredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako
se lice ili grupa lica, zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u istoj ili sli¢noj
situaciji, bilo kojim aktom, radnjom ili propustanjem, stavljaju ili su stavljeni u nepovoljniji
poloZzaj, ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj.

Posredna diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, postoji ako, na
izgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa, lice ili grupu lica, stavlja ili bi mogla staviti,
zbog njihovog pola, polnih karakteristika, odnosno roda, u nepovoljan poloZaj u poredenju sa
drugim licima u istoj ili sli¢noj situaciji, osim ako je to objektivno opravdano zakonitim ciljem,
a sredstva za postizanje tog cilja su primerena i nuzna.

Diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda postoji ako se prema licu
ili grupi lica neopravdano postupa nepovoljnije nego Sto se postupa ili bi se postupalo prema
drugima, iskljucivo ili uglavnom zbog toga Sto su trazili, odnosno nameravaju da traze zastitu
od diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda, ili zbog toga Sto su ponudili ili nameravaju
da ponude dokaze o diskriminatorskom postupanju.

Diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, smatra se i
uznemiravanje, ponizavajuce postupanje, pretnje i uslovljavanje, seksualno uznemiravanje i
seksualno ucenjivanje, rodno zasnovan govor mrznje, nasilje zasnovano na polu, polnim
karakteristikama, odnosno rodu ili promeni pola, nasilje prema Zenama, nejednako
postupanje na osnovu trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva radi nege deteta, odsustva
radi posebne nege deteta u svojstvu ocinstva i materinstva (roditeljstva), usvojenja,
hraniteljstva, starateljstva i podsticanje na diskriminaciju kao i svaki nepovoljniji tretman koji
lice ima zbog odbijanja ili trpljenja takvog ponasanja.
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Diskriminacija lica po osnovu dva ili viSe licnih svojstava bez obzira na to da li se uticaj
pojednih licnih svojstava moZe razgraniciti je viSestruka diskriminacija ili se ne moze
razgraniciti (interseksijska diskriminacija).

Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, mere
za zaStitu materinstva i oCinstva (roditeljstva), usvojenja, hraniteljstva, starateljstva, kao i
zaStita na radu zaposlenih razliitog pola, u skladu sa propisima kojima se ureduju radni
odnosi i bezbednost i zdravlje na radu, posebne mere uvedene radi postizanja pune rodne
ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom
poloZaju na osnovu svog pola, polnih karakteristika, odnosno roda.

Ne smatraju se diskriminacijom na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda,
posebne mere donete radi otklanjanja i sprecavanja nejednakog poloZaja Zena i muskaraca i
ostvarivanja jednakih moguénosti za Zene i muskarce.

Sudska zastita lica i grupe lica koja su izloZena diskriminaciji na osnovu pola, polnih
karakteristika, odnosno roda ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zabrana
diskriminacije.

Rodno odgovorno budzetiranje

Clan 5.

Organi javne vlasti duzni su da vrSe rodnu analizu budzeta i da prihode i rashode planiraju s
ciliem unapredenja rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski
sistem i princip rodne ravnopravnosti u budZetskom postupku.

Pojmovi

Clan 6.
Pojedini termini upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledele znacenje:

1) rod oznacava drustveno odredene uloge, moguénosti, ponasanja, aktivnosti i atribute, koje
odredeno drustvo smatra prikladnim za Zene i muskarce ukljucujuci i medusobne odnose
muskaraca i zena i uloge u tim odnosima koje su druStveno odredene u zavisnosti od pola;

2) osetljive druStvene grupe su Zene sa sela, Zrtve nasilja, kao i grupe lica koje se zbog
druStvenog porekla, nacionalne pripadnosti, imovnog stanja, pola, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije, starosti, psihickog i/ili fizickog invaliditeta, Zivota u nerazvijenom
podrudju ili iz drugog razloga ili svojstva nalaze u nejednakom poloZaju;

3) pol predstavlja bioloSku karakteristiku na osnovu koje se ljudi odreduju kao Zene ili
muskarci;

4) jednake mogucnosti podrazumevaju jednako ostvarivanje prava i sloboda zena i
muskaraca, njihov ravnopravni tretman i ravnopravno ucesce u politickoj, ekonomskoj,
kulturnoj i drugim oblastima druStvenog Zivota i u svim fazama planiranja, pripreme,
donoSenja i sprovodenja odluka i ravnopravno koris¢enje njihovih rezultata, bez postojanja
rodnih ogranicenja i rodne diskriminacije;

Strana 3/40


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

Dk

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

ZARADE POREZ'

| RADNI ODNOSI I IRACUNQVQDSTVQ

5) diskriminacija lica po osnovu dva ili viSe licnih svojstava bez obzira na to da li se uticaj
pojedinih li¢nih svojstava mozZze razgraniciti (viSestruka diskriminacija) ili se ne moze
razgraniciti (interseksijska diskriminacija);

6) rodna perspektiva odnosi se na uzimanje u obzir rodnih razlika, razlika po polu i razlicitih
interesa, potreba i prioriteta Zena i muskaraca i njihovo uklju€ivanje u sve faze planiranja,
pripreme, donosenje i sprovodenje javnih politika, propisa, mera i aktivnosti;

7) rodna analiza predstavlja procenjivanje uticaja posledica svake planirane aktivnosti,
ukljuCujuc¢i zakonodavstvo, mere i aktivnosti, javne politike i programe, po Zene i muskarce i
rodnu ravnopravnost u svim oblastima i na svim nivoima;

8) urodnjavanje predstavlja sredstvo za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti
kroz ukljucivanje rodne perspektive u sve javne politike, planove i prakse;

9) uravnoteZena zastupljenost polova postoji kada je zastupljenost jednog od polova izmedu
40-50% u odnosu na drugi pol, a osetno neuravnotezena zastupljenost polova postoji kada je
zastupljenost jednog pola niza od 40% u odnosu na drugi pol, osim ako iz posebnog zakona
ne proizlazi drugacije;

10) rodno zasnovano nasilje je svaki oblik fizickog, seksualnog, psihickog, ekonomskog i
socijalnog nasilja koje se vrSi prema licu ili grupama lica zbog pripadnosti odredenom polu ili
rodu, kao i pretnje takvim delima, bez obzira na to da li se deSavaju u javnom ili privatnom
Zivotu, kao i svaki oblik nasilja koji u vecoj meri pogada lica koja pripadaju odredenom polu;

11) nasilje prema Zenama oznacava kr3enje ljudskih prava i oblik diskriminacije prema
Zenama i sva dela rodno zasnovanog nasilja koja dovode ili mogu da dovedu do: fizicke,
seksualne, psihicke, odnosno, finansijske povrede ili patnje za Zene, obuhvatajudi i pretnje
takvim delima, prinudu ili proizvoljno liSavanje slobode, bilo u javnosti bilo u privatnom
Zivotu;

12) nasilje u porodici oznacava svako delo fizickog, seksualnog, psihickog, odnosno
ekonomskog nasilja do kojeg dolazi u okviru porodice ili domacinstva, odnosno izmedu
bivSih ili sadasnjih supruznika ili partnera, nezavisno od toga da li izvrSilac deli ili je delio isto
boraviste sa zrtvom;

13) uznemiravanje jeste svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili posledicu povredu
dostojanstva lica ili grupe lica na osnovu pola, odnosno roda, a narocito ako se time stvara
strah ili neprijateljsko, zastraSujuce, poniZavajuce i uvredljivo okruzenje;

14) podsticanje na diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda je davanje uputstava o
nacinu preduzimanja diskriminatornih postupaka i navodenja na diskriminaciju na osnovu
pola, odnosno roda, na drugi slican nacin;

15) seksualno, odnosno polno uznemiravanje jeste svaki nezeljeni verbalni, neverbalni ili
fizicki akt seksualne prirode koji ima za cilj ili posledicu povredu licnog dostojanstva, a
narocito ako se time stvara strah, neprijateljsko, zastraSujuce, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje;

16) seksualno, odnosno polno ucenjivanje je svako ponasanije lica koje, u nameri injenja ili

necinjenja dela seksualne prirode, uceni drugog da ¢e u slucaju odbijanja pruzanja trazenog
protiv njega ili njemu bliskog lica izneti neSto Sto moze Skoditi njenoj ili njegovoj Casti ili
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ugledu;

17) rodno osetljiv jezik jeste jezik kojim se promoviSe ravnopravnost Zena i muskaraca i
sredstvo kojim se uti€e na svest onih koji se tim jezikom sluZe u pravcu ostvarivanja
ravnopravnosti, ukljuCuju¢i promene misljenja, stavova i ponasanja u okviru jezika kojim se
sluZe u licnom i profesionalnom zivotu;

18) organi javne vlasti jesu drzavni organi, organi autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave, kao i javna preduzeca, ustanove, javne agencije i druge organizacije i lica kojima
su zakonom poverena pojedina javna ovlaséenja, kao i pravno lice koje osniva ili finansira u
celini, odnosno u preteznom delu Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave;

19) poslodavac je domace ili strano pravno i fizicko lice u javnom i privatnom sektoru, koje
zaposljava, odnosno radno angazuje jedno ili vise lica, odnosno lice koje u drzavnom organu,
organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave vrsi prava i duznosti poslodavca
u ime Republike Srbije, autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave;

20) udruzenje jeste dobrovoljna i nevladina nedobitna organizacija zasnovana na slobodi
udruzivanja viSe fizickih ili pravnih lica, osnovana radi pracenja, ostvarivanja i unapredenja
odredenog zajednickog ili opSteg cilja i interesa, koji nisu zabranjeni Ustavom ili zakonom,
upisana u registar nadleznog organa, u skladu sa zakonom;

21) socijalni partneri su Vlada, nadlezni organ autonomne pokrajine, nadlezni organ jedinice
lokalne samouprave, reprezentativni sindikati, reprezentativna udruzenja poslodavaca,
poslodavci, izuzev subjekata koji se po drugom osnovu javljaju kao socijalni partneri,
proizvodaci i prodavci roba i pruzaoci usluga, javna preduzeca i javne sluzbe;

22) plata predstavlja nov€anu nadoknadu za izvr3en rad. Pravo na platu je osnovno i
neotudivo pravo zaposlenih iz radnog odnosa. Plata podrazumeva nadoknadu za jednak rad,
odnosno rad jednake vrednosti uz primenu nacela jednakosti i jednakog postupanja prema
zaposlenima, bez obzira na pol, odnosno rod;

23) neplaceni ku¢ni rad predstavlja poslove za Cije obavljanje se ne ostvaruje novcana
naknada, a podrazumevaju vodenje domadinstva, staranje i brigu o deci, o starijim i bolesnim
¢lanovima porodice, poslove na poljoprivrednom imanju, kao i druge slicne neplacene
poslove;

24) rodni stereotipi jesu tradicijom formirane i ukorenjene ideje prema kojima su Zenama i
muskarcima proizvoljno dodeljene karakteristike i uloge koje odreduju i ogranicavaju njihove
mogucnosti i polozaj u drustvu;

25) tela za rodnu ravnopravnost su povremena tela organa autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave koja se obrazuju u cilju sprovodenja mera predvidenih ovim zakonom i
dokumentima javnih politika radi unapredenja rodne ravnopravnosti.

Termini koji se koriste u ovom zakonu i propisima koji se donose na osnovu njega, a koji
imaju rodno znaclenje, izraZeni u gramatickom muskom rodu, podrazumevaju prirodni Zenski
i muski pol lica na koje se odnose.

Il. POLITIKA JEDNAKIH MOGUCNOSTI | MERE ZA OSTVARIVANjE | UNAPREPIVANjE
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RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Politika jednakih moguénosti

Clan 7.
Politika jednakih moguénosti podrazumeva:

1) ravnopravno ucesc¢e Zena i muskaraca u svim fazama planiranja, pripreme, donosenja i
sprovodenja odluka koje uti¢u na polozaj Zzena;

2) uzimanje u obzir razli¢itih interesa, potreba i prioriteta Zena i muskaraca prilikom
donoSenja javnih i drugih politika i odlucivanja o pravima, obavezama i na zakonu
zasnovanim interesima;

3) preduzimanje mera kojima se obezbeduje jednaka polazna tacka za ostvarivanje principa
jednakih mogucénosti za lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom poloZaju po
osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebno pripadnika osetljivih druStvenih

grupa.

Vrste mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti

Clan 8.

Mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti su opste mere i posebne mere.

Opste mere

Clan 9.
OpsSte mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti jesu zakonom propisane
mere kojima se u odredenoj oblasti zabranjuje diskriminacija na osnovu pola, odnosno roda,

ili nalaZze odgovarajuce postupanje radi ostvarivanja rodne ravnopravnosti.

Opste mere obuhvataju i mere utvrdene drugim aktima (deklaracije, rezolucije, strategije i
sl.), Ciji je cilj ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Posebne mere

Clan 10.

Posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu:
posebne mere) su aktivnosti, mere, kriterijumi i prakse u skladu sa nacelom jednakih
mogucnosti kojima se obezbeduje ravnopravno ucesce i zastupljenost Zena i muskaraca,
posebno pripadnika osetljivih drustvenih grupa, u svim sferama drustvenog Zivota i jednake
mogucnosti za ostvarivanje prava i sloboda.

Posebne mere, u skladu sa opStim merama propisanim ovim i drugim zakonima, odreduje i
sprovodi organ javne vlasti i poslodavac.

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs Strana 6 /40


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

D [

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

E ZARADE POREZI

| RADNI ODNOSI | RACUNOVODSTVO

CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKS

Prilikom odredivanja posebnih mera moraju se uvaZzavati razliciti interesi, potrebe i prioriteti
Zena i muskaraca, a posebnim merama mora se obezbediti:

1) pravo Zena, devoijcica i muSkaraca na informisanost i jednaku dostupnost politikama,
programima i uslugama;

2) primena urodnjavanja i rodno odgovornog budzetiranja u postupku planiranja, upravljanja
i sprovodenja planova, projekata i politika;

3) promovisanje jednakih mogucnosti u upravljanju ljudskim resursima i na trzistu rada;
4) uravnotezena zastupljenost polova u upravnim i nadzornim telima i na poloZajima;

5) uravnoteZena zastupljenost polova u svakoj fazi formulisanja i sprovodenja politika rodne
ravnopravnosti;

6) upotreba rodno senzitivnog jezika kako bi se uticalo na uklanjanje rodnih stereotipa pri
ostvarivanju prava i obaveza Zena i muskaraca;

7) prikupljanje relevantnih podataka razvrstanih po polu i njihovo dostavljanje nadleznim
institucijama.

Posebne mere primenjuju se dok se ne postigne cilj zbog kojeg su propisane, ako ovim
zakonom nije drugacije propisano.

Vrste posebnih mera

Clan 11.
Vrste posebnih mera su:

1) mere koje se odreduju i sprovode u sluCajevima osetno neuravnotezene zastupljenosti
polova;

2) podsticajne mere, kojima se daju posebne pogodnosti ili uvode posebni podsticaji u cilju
unapredenja polozZaja i obezbedivanja jednakih moguénosti za Zene i muskarce u svim
oblastima drustvenog Zivota;

3) programske mere, kojima se operacionalizuju programi za ostvarivanje i unapredenje
rodne ravnopravnosti.

Statisticki podaci razvrstani po polu

Clan 12.

Informacije i statisticki podaci koji se prikupljaju i evidentiraju u organima javne vlasti i kod
poslodavaca u svim oblastima u kojima se sprovode mere iz ovog zakona moraju biti, osim
zbirno, razvrstani i iskazani po polu i starosnoj dobi.

Podaci o neplacenom ku¢nom radu koji se prikupljaju i evidentiraju od strane republickog
organa nadleZznog za statistiku i javno objavljuju, predstavljaju zvani¢nu statistiku Republike
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Srbije, u skladu sa zakonom.

Organi javne vlasti duzni su da na godiSnjem nivou objavljuju administrativnhe podatke o
neplacenom ku¢nom radu, radi preuzimanja od strane proizvodaca zvanicne statistike u cilju
utvrdivanja njegove ukupne vrednosti i njegovog uceséa u bruto domacem proizvodu.

Informacije i statisticki podaci razvrstani po polu i starosnoj dobi iz stava 1. ovog ¢lana
sastavni su delovi sluzbene statistike, koja se vodi u Republici Srbiji i dostupni su javnosti, u
skladu sa zakonom.

I1l. PLANSKI AKTI U OBLASTI RODNE RAVNOPRAVNOSTI | IZVESTAVANIE O
REALIZACIJI PLANSKIH AKATA

Vrste planskih akata

€lan 13.

Radi razvoja, unapredivanja i ostvarivanja rodne ravnopravnosti donose se slededi planski
akti:

1) Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost;
2) Akcioni plan za sprovodenje Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost;
3) akcioni plan jedinice teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave;

4) planovi ili programi rada, odnosno poslovanja organa javne vlasti i poslodavaca koji
obavezno sadrZe i deo o rodnoj ravnopravnosti u organu javne vlasti i kod poslodavca;

5) plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti.

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost

Clan 14.

Politike ostvarivanja i unapredenje rodne ravnopravnosti, spreavanja i suzbijanja rodno
zasnovanog nasilja i nasilja prema Zenama ostvaruju se u skladu sa Nacionalnom strategijom
za rodnu ravnopravnost (u daljem tekstu: Strategija).

Strategija je osnovni dokument javne politike kojim se na celovit nacin utvrduju strateski
pravac delovanja i javne politike u oblasti rodne ravnopravnosti, u skladu sa zakonom.

Strategija se donosi za period od deset godina, a nova se izraduje najkasnije godinu dana pre
isteka roka sprovodenja vaZece strategije.

Strategiju donosi Vlada, na predlog ministarstva nadleznog za oblast ljudskih prava, koja se

odnose na ravnopravnost polova i pitanja u vezi sa rodnom ravnopravnos¢u (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Akcioni plan za sprovodenje Strategije
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Clan 15.
Akcioni plan je dokument koji sluZi za sprovodenje Strategije.

Akcioni plan donosi se za period od dve godine, a izrada novog akcionog plana zapocinje
najkasnije Sest meseci pre isteka roka za primenu vazeéeg akcionog plana.

Akcionim planom odreduje se sprovodenje mera utvrdenih Strategijom kroz proces
urodnjavanja, utvrduje se nacin saradnje medu socijalnim partnerima, definiSe se plan
izveStavanja udruZenja gradana odredenih za sprovodenje mera iz akcionog plana, kao i
podaci koje ta udruzenja unose u izvestaje, a koji se, pre svega, odnose na podatke o
planiranim i realizovanim projektima koji uklju€uju i podatke o visini utroSenih finansijskih
sredstava za pojedine projekte.

Akcioni plan usvaja Vlada, na predlog Ministarstva.

Plan i program organa javne vlasti i poslodavca

Clan 16.

Organi javne vlasti i poslodavci koji imaju viSe od 50 zaposlenih i radno angazovanih lica,
duzni su da odreduju i sprovode posebne mere u zavisnosti od ciljeva koje je potrebno
ostvariti njihovim odredivanjem i sprovodenjem.

Posebne mere odreduju se i sprovode u okviru godisnjih planova ili programa rada, odnosno
u skladu sa ovim i drugim zakonima, pripremaju i donose organi javne vlasti i poslodavci (u
daljem tekstu: plan ili program), koji, pored elemenata propisanih zakonom, obavezno sadrze
i deo koji se odnosi na ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti.

Deo plana ili programa koji se odnosi na ostvarivanje rodne ravnopravnosti narocito sadrzi:
kratku ocenu stanja u vezi sa poloZajem Zena i muSkaraca u organu javne vlasti, odnosno kod
poslodavca, uklju€ujudi i godine starosti, spisak posebnih mera, razloge za odredivanje
posebnih mera i ciljeve koji se njima postizu, poCetak primene, nacin sprovodenja i kontrole i
prestanak sprovodenja posebnih mera.

Organi javne vlasti i poslodavci Ciji planovi ili programi nisu javno dostupni duzni su da o
donoSenju plana ili programa obaveste Ministarstvo i da uz obavestenje dostave izvod iz
plana, odnosno programa u delu koji se odnosi na ostvarivanje i unapredenje rodne
ravnopravnosti, najkasnije u roku od 15 dana od dana njihovog donosenja.

Organi javne vlasti i poslodavci Ciji su planovi ili programi javno dostupni duzni su da
Ministarstvu dostave obaveStenje o glasilu ili internet stranici na kojoj je plan ili program
objavljen, u roku od 15 dana od dana donosenja.

IzveStavanje o realizaciji Akcionog plana

Clan 17.
Organ javne vlasti, odnosno poslodavac odgovoran za realizaciju aktivnosti utvrdenih

Akcionim planom iz ¢lana 15. ovog zakona duZan je da do 31. januara tekuce godine za
prethodnu godinu dostavi Ministarstvu izveStaj o realizovanim aktivnostima.
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Izvestaj iz stava 1. ovog Clana sadrZi ocenu stanja rodne ravnopravnosti u oblasti za koju je
organ javne vlasti ili poslodavac odgovoran, rezultate realizovanih aktivnosti prema
indikatorima sa pocetnom i ciljinom vrednosSc¢u, podatke o utroSenim finansijskim sredstvima
i preporuke kako unaprediti rodnu ravnopravnost u oblasti na koju se izveStaj odnosi.

Na osnovu izveStaja iz stava 1. ovog €lana i izveStaja udruzenja gradana iz ¢lana 15. stav 3.
ovog zakona, koja su uklju¢ena u sprovodenje mera, Ministarstvo u saradnji sa
Koordinacionim telom za rodnu ravnopravnost, odgovarajuc¢im organizacionim telima
autonomne pokrajine iz ¢lana 62. ovog zakona, telima jedinica lokalne samouprave iz ¢lana
63. ovog zakona i licima zaduzenim za rodnu ravnopravnost iz ¢lana 64. ovog zakona,
priprema godisnji izveStaj o realizaciji akcionog plana i dostavlja ga Vladi, do 31. marta tekuce
godine za prethodnu godinu, radi usvajanja.

Godisnji izveStaj o realizaciji akcionog plana, nakon usvajanja objavljuje se na internet stranici
Vlade i Ministarstva.

IzveStavanje o realizaciji plana, odnosno programa organa javne vlasti i poslodavaca

Clan 18.

Podaci o realizaciji plana ili programa iz ¢lana 16. ovog zakona, u delu koji se odnosi na
ostvarivanje rodne ravnopravnosti, sastavni su deo godisnjeg izvestaja o realizaciji godiSnjeg
planaili programa koji, u skladu sa zakonom, usvajaju organi javne vlasti i organi poslodavca.

Organi javne vlasti i poslodavci Ciji godiSnji izvestaji o realizaciji plana ili programa nisu javno
dostupni, duZni su da o usvajanju izvestaja o realizaciji godiSnjeg plana ili programa obaveste
Ministarstvo i da uz obavestenje dostave izvod iz godiSnjeg izveStaja o realizaciji plana ili
programa - deo koji se odnosi na ostvarivanje rodne ravnopravnosti, najkasnije u roku od 30
dana od dana njegovog usvajanja, radi informisanja i pracenja realizacije planiranih
aktivnosti u toj oblasti.

Organi javne vlasti i poslodavci Ciji su izvestaji javno dostupni duzni su da Ministarstvu
dostave obaveStenje o glasilu, odnosno internet stranici na kojoj je izveStaj objavljen, u roku
od 30 dana od dana usvajanja.

Plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti

Clan 19.
Plan upravljanja rizicima od povrede principa rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu: plan
upravljanja rizicima) predstavlja garanciju rodne perspektive, urodnjavanja i uravnotezene

zastupljenosti polova u postupanjima organa javne vlasti.

Plan upravljanja rizicima se donosi posle procene rizika.

Sadrzina plana upravljanja rizicima

Clan 20.

Plan upravljanja rizicima sadrzi:
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1) oblasti i procese koji su narocito rizicni za povredu principa rodne ravnopravnosti i
procenu stepena rizika;

2) preventivne mere kojima se otklanjaju rizici i rokove za njihovo preduzimanije;

3) podatke o licima odgovornim za sprovodenje mera iz plana upravljanja rizicima.

Obaveza donoSenja i sprovodenja plana upravljanja rizicima

Clan 21.

Plan upravljanja rizicima donose organi javne vlasti (u daljem tekstu: obveznik dono3enja
plana upravljanja rizicima).

Ministarstvo donosi pravilnik za izradu i sprovodenje plana upravljanja rizicima koji sadrzi:
1) nacin izrade i blizu sadrZinu plana upravljanja rizicima;

2) rokove za donoSenje i sprovodenje plana upravljanja rizicima;

3) sadrzinu izvestaja o sprovodenju plana upravljanja rizicima koji se dostavlja Ministarstvu;

4) nacin vrSenja nadzora od strane Ministarstva nad donosenjem i sprovodenjem planova
upravljanja rizicima.

Obveznik donosenja plana upravljanja rizicima duZan je da ministarstvu dostavi plan
upravljanja rizicima i izveStaj o sprovodenju plana upravljanja rizicima, u roku i na nacin koji
su propisani aktom iz stava 2. ovog Clana.

IzveStaj o sprovodenju plana upravljanja rizicima

Clan 22.
Izvestaj o sprovodenju plana upravljanja rizicima sadrzi:
1) podatke o tome da li su mere iz plana upravljanja rizicima sprovedene;

2) razloge zbog kojih mere nisu sprovedene.

Odgovornost za donosSenje, sprovodenje i izveStavanje o sprovodenju plana upravljanja

rizicima

Clan 23.

Za donoSenje, sprovodenije i izveStavanje o sprovodenju plana upravljanja rizicima
odgovoran je rukovodilac obveznika donosSenja plana upravljanja rizicima.

Rukovodilac iz stava 1. ovog €lana duzan je da odredi lice koje ¢e obavljati poslove
koordinacije u vezi sa donoSenjem, sprovodenjem i izveStavanjem o sprovodenju plana
upravljanja rizicima.
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Kod obveznika plana upravljanja rizicima koji ima vise od 50 zaposlenih i radno angaZovanih
poslove iz stava 2. ovog ¢lana obavlja lice iz ¢lana 64. ovog zakona.

Donosenje plana upravljanja rizicima od drugih organizacija i pravnih lica

Clan 24.

Plan upravljanja rizicima mogu doneti i pravna lica i organizacije koja nisu obveznici
donoSenja plana upravljanja rizicima, prema aktu iz ¢lana 21. stav 2. ovog zakona.

IV. ORGANI JAVNE VLASTI | POSEBNE MERE

Pracenje, planiranje, sprovodenje i objavljivanje rezultata politika jednakih moguc¢nosti

Clan 25.

Organi javne vlasti duzni su da kontinuirano prate ostvarivanje rodne ravnopravnosti u
oblasti druStvenog Zivota za koju su nadlezni, primenu medunarodnih standarda i Ustavom
garantovanih prava u toj oblasti, upotrebu rodno osetljivog jezika u nazivima radnih mesta,
polozaja, zvanja i zanimanja, kao i da, u okvirima svojih nadleznosti, vode politiku jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce i planiraju, donose, sprovode i javno objavljuju rezultate
posebnih mera.

Organi javne vlasti svoje finansijske planove i planove ili programe rada, odnosno poslovanja
pripremaju u skladu sa €l. 5. i 16. ovog zakona i u skladu sa zakonom kojim se ureduje
budzZetski sistem.

Organi javne vlasti neposredno ili preko organa nadleZznog za saradnju sa civilnim drustvom,
saraduju sa udruzenjima, a posebno za potrebe:

1) predlaganja i usvajanja mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti i
pripreme izveStaja o ostvarivanju i unapredivanju rodne ravnopravnosti u Republici Srbiji;

2) pracenja primene zakona, drugih propisa i strateskih dokumenata u oblasti rodne
ravnopravnosti;

3) sprovodenija aktivnosti vezanih za promociju rodne ravnopravnosti, sprecavanje i
suzbijanje rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema Zenama, borbu protiv diskriminacije na
osnovu pola, odnosno roda, u oblastima rada, zaposljavanja, samozaposljavanja, socijalnog
osiguranja, socijalne i zdravstvene zastite, obrazovanja, odbrane i bezbednosti, saobracaja,
energetike i komunikacija, zastite Zivotne sredine, kulture, javnog informisanja, sporta,
politickog delovanja i javnih poslova, reproduktivnih i seksualnih prava i pristupu robi i
uslugama sa ciljem promovisanja nacela jednakog postupanja i prevazilazenja i suzbijanja
rodnih stereotipa.

Struktura organa upravljanja i organa nadzora u organima javne vlasti

Clan 26.
U organima javne vlasti koji imaju organe upravljanja i organe nadzora, u skladu sa
www.zaradeonline.rs
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propisima na osnovu kojih su osnovani i unutrasnjim opstim aktima, obezbeduje se
uravnoteZena zastupljenost polova u tim organima i na poloZajima.

O uravnoteZenoj zastupljenosti polova u organima iz stava 1. ovog ¢lana stara se organ
nadleZzan za imenovanje, odnosno davanje saglasnosti na imenovanje. Ovaj organ duzan je
da preduzima posebne mere u slucaju kada u organima upravljanja i organima nadzora
postoji osetno neuravnotezena zastupljenost polova.

lzuzetno, kada postoje objektivni razlozi u skladu sa zakonom i na osnovu posebnog
obrazloZenja koje sadrzi i uvazava specificnosti koje proizlaze iz prirode posla, sluzbe ili
delatnosti, mesta i uslova rada, organi javne vlasti iz stava 2. ovog ¢lana donose posebne
mere, radi ostvarivanja uravnoteZene zastupljenosti polova u skladu sa ovim
specifi¢nostima.

Organ javne vlasti duZan je da uspostavi kvantitativne i kvalitativhe mehanizme pracenja
napretka u dostizanju uravnoteZene zastupljenosti polova u organima upravljanja i organima
nadzora.

Organ iz stava 2. ovog ¢lana prati napredak u ostvarivanju dostizanja uravnotezene
zastupljenosti polova u organima upravljanja i organima nadzora iz stava 1. ovog ¢lana.

V. OBLASTI U KOJIMA SE ODREDPUJU | SPROVODE OPSTE | POSEBNE MERE

1. Oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja

Opste i posebne mere za povecanje zaposlenosti i moguénosti zaposljavanja i
samozaposljavanja

Clan 27.

Organizacije nadleZne za poslove zaposljavanja (Nacionalna sluzba za zaposljavanje i agencije
za zaposljavanje) obezbeduju jednake mogucnosti za zapoSsljavanje Zena i muskaraca i
pripadnika osetljivih drustvenih grupa, jednaku dostupnost poslova, samozaposljavanje,
uklju€ujudi kriterijume selekcije i uslove selekcije, bez obzira o kojoj se privrednoj grani radi, i
na svim nivoima profesionalne hijerarhije, ukljuujuci napredovanje u karijeri, kao i u svim
drugim aktivnostima ovih organizacija, i u tom smislu preduzimaju opSte i posebne mere.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuCivanje ili davanje prvenstva zbog
osobenosti odredenog posla kod koga pol, odnosno rod predstavljaju stvarni i odlucujudi
uslov obavljanja posla, ako je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana, i zahtevi prikladni pod
uslovom da je takvo razlicito postupanje opravdano legitimnim ciljem.

Ne smatra se diskriminacijom preduzimanje podsticajnih mera radi zaposljavanja i
samozaposljavanja teZe zaposljivih kategorija lica, kao 3to su Zene, trudnice, porodilje, Zrtve
nasilja u porodici, Zrtve rodno zasnovanog nasilja, roditelji, osobe mlade od 18 godina, osobe
starije od 45 godina, osobe sa invaliditetom, osobe drugacije seksualne orijentacije i rodnog
identiteta, pripadnici romske nacionalne manjine i drugi.

Ne smatra se diskriminacijom preduzimanje podsticajnih mera za razvoj preduzetniStva
medu Zenama.
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Jednake mogucénosti u oblasti zaposljavanja i rada i vrednovanje ukupne vrednosti

neplacenog kuénog rada

Clan 28.

U oblasti zaposljavanja i rada garantuju se jednake moguénosti i obezbeduje primena opSstih
i posebnih mera radi ostvarivanja prava na rad za Zene i muskarce u pogledu dostupnosti
izvrSilackih radnih mesta i poloZzaja; uslova za pristup zapoS$ljavanju, samozapoSljavanju ili
zanimaniju, ukljuCujuci kriterijume selekcije i uslove regrutovanja bez obzira o kojoj se grani
aktivnosti radi i na svim nivoima profesionalne hijerarhije ukljuCujuc¢i napredovanje u karijeri,
svim oblicima pla¢enog radnog angazovanija; rasporedivanja i napredovanja; radnog
vremena; fleksibilnog radnog vremena zbog uskladivanja porodi¢nih i radnih obaveza
muskaraca i Zena, odsustvovanja sa posla; placanja; uslova rada; stru¢nog usavrsavanja i
dodatnog obrazovanja, ukljucujudi prakti¢no radno iskustvo, dnevnog, nedeljnog i godisnjeg
odmora; prestanka radnog odnosa i radnog angazovanija; kolektivnog pregovaranija;
informisanja; socijalnog osiguranja; odsustva zbog trudnoce, porodiljskog odsustva, trajanja
porodiljskog odsustva i naknada za vreme porodiljskog odsustva; odsustvo radi nege deteta i
posebne nege deteta sa invaliditetom; zasStite prava na rad i u vezi s radom.

Podaci o neplacenom ku¢nom radu koji se prikupljaju i evidentiraju od strane proizvodaca
zvanicne statistike, javno se objavljuju u skladu sa petogodisnjim statistickim programom i
godiSnjim primenjivim planovima republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike.

Vrednost neplaé¢enog rada u apsolutnom iznosu, kao i u¢esce vrednosti neplac¢enog rada u
bruto domacem proizvodu obracunava se na osnovu podataka glavnog proizvodaca
zvanicnih statistickih podataka a metodologiju za obracun utvrduje ministarstvo nadleZno za
oblast rodne ravnopravnosti.

Lice koje nije zdravstveno osigurano po bilo kom drugom osnovu, sti€e pravo na zdravstveno
osiguranje po osnovu nepla¢enog rada u kuci (vodenje domacinstva, staranje o podizanju
dece, staranje o ostalim ¢lanovima porodice), nepla¢enog rada na poljoprivrednom imanju i
dr.

Clan 29.

Poslodavac i organ javne vlasti je duzan da zaposlenima, odnosno drugim radno
angaZzovanim licima, bez obzira na pol, odnosno rod i porodicni status, obezbedi jednake
mogucnosti u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog odnosa i po osnovu rada, odnosno
drugih vidova radnog angaZovanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad kod
poslodavca, odnosno organa javne vlasti.

Poslodavac u javnom i privatnom sektoru i organ javne vlasti duZan je da, bez obzira na pol,
rod i porodicni status, licima koja traZze zaposlenje obezbedi jednake moguc¢nosti u vezi sa
zasnivanjem radnog odnosa, drugog vida radnog angazovanja, odnosno obavljanja
odredenog posla, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad kod poslodavca, odnosno
organa javne vlasti.

Prilikom ostvarivanja posebnih mera iz ovog ¢lana, organi javne vlasti i poslodavci posvetiée
duZnu paznju obezbedivanju ravnopravnosti lica iz osetljivih drustvenih grupa.

Poslodavcu u javnom i privatnom sektoru i organu javne vlasti zabranjena je diskriminacija
lica iz st. 1-3. ovog ¢lana na osnovu pola, odnosno roda u odnosu na:
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1) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) stru¢no usavr3avanje i dodatno obrazovanje;

4) napredovanje na poslu;

5) otkaz ugovora o radu.

Poslodavac i organ javne vlasti duzni su da zaposlenom, bez obzira na pol, odnosno rod i
porodi¢ni status, obezbede jednake mogucnosti za stru¢no usavr3avanje i dodatno
obrazovanije, kao i stru¢no osposobljavanje pripravnika, stru¢no usmeravanje, napredno
struc¢no usavrSavanje i prekvalifikacije, uklju€ujudi prakti¢no radno iskustvo.

Poslodavac u javnom i privatnom sektoru i organ javne vlasti duZni su da:

1) programe stru¢nog usavrsavanja i stru¢nog osposobljavanja sprovode uvazavajuci njihove
porodi¢ne obaveze (obaveze staranja i brige o deci, starijim i bolesnim ¢lanovima porodice i
sl.);

2) zaposlenima ili njihovim predstavnicima, najmanje jednom godisnje obezbeduju
informacije o polozaju Zena i muskaraca zaposlenih ili radno angazovanih kod poslodavca i u
organu javne vlasti, koje obuhvataju podatke o posebnim merama koje se primenjuju radi
unapredenja rodne ravnopravnosti, pregled zastupljenosti Zena i muSkaraca na razlicitim
nivoima organizacije, informacije o njihovim zaradama i razlike u njihovim platama iskazane
prema polu zaposlenih, a koje ne sadrze podatke o licnosti zaposlenih, u skladu s propisima
kojima se ureduje zastita podataka o li¢nosti;

3) da obezbede finansijska sredstva za ostvarivanje obaveza propisanih ovim ¢lanom.

Struktura organa upravljanja i nadzora kod poslodavca

Clan 30.

U organima upravljanja i nadzora kod poslodavca, kao i na polozajima u tim organima,
obezbeduje se uravnoteZena zastupljenost polova, uz uvazavanje specificnosti koje proizlaze
iz prirode posla, sluzbe ili delatnosti, mesta i uslova rada propisanih merila za izbor, odnosno
imenovanje, i drugih objektivnih razloga, u skladu sa zakonom.

O uravnoteZenoj zastupljenosti polova iz stava 1. ovog ¢lana stara se organ nadlezan za
imenovanje organa upravljanja i nadzora. Ovaj organ duZan je da preduzima posebne mere
u slucaju kada u tim organima postoji osetno neuravnotezena zastupljenost polova.

Zabrana prestanka radnog odnosa

Clan 31.

Zabranjen je otkaz, odnosno raskid radnog odnosa od strane poslodavca, odnosno organa
javne vlasti, kao i proglasavanje zaposlenog za viSak na osnovu pola, odnosno roda,
trudnoce, porodiljskog odsustva ili odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
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posebne nege deteta, kao i zbog pokrenutog postupka za zastitu od diskriminacije,
uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i seksualnog ucenjivanja.

Zabrana uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i seksualnog ucenjivanja

Clan 32.

Zabranjeno je uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i seksualno ucenjivanje na radu ili u
vezi sa radom na osnovu pola odnosno roda koje Cine poslodavci, zaposleni ili druga radno
angazovana lica prema drugim zaposlenima ili drugim radno angazovanim licima.

Uznemiravanje na osnovu pola i seksualno uznemiravanje zabranjeni su ne samo na radnom
mestu, vec i prilikom zaposljavanja, stru¢nog usavrsavanja i napredovanja.

Zabrana rodne neravnopravnosti za vreme odsustva sa rada zbog trudnoce, porodiljskog

odsustva, odsustva radi nege deteta i odsustva radi posebne nege deteta

€lan 33.

Poslodavac je duzan da zaposlenog po povratku sa odsustva sa rada zbog trudnoce,
porodiljskog odsustva, odsustva radi nege deteta, odsustva radi posebne nege deteta,
usvojenja, hraniteljstva, starateljstva, vrati na iste ili druge ekvivalentne poslove.

Zabranjen je premestaj zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana ili upuéivanje na rad kod drugog
poslodavca, ukoliko je to za zaposlenog nepovoljnije, osim ako je to ucinjeno u skladu sa
nalazom nadleznog zdravstvenog organa, odnosno drugog nadleznog organa ili zbog
organizacionih promena kod poslodavca, odnosno promene unutradnjeg uredenja drzavnog
organa, organa autonomne pokrajine i organa jedinice lokalne samouprave, koji su izvrSeni u
skladu sa zakonom.

Odsustvovanje sa posla zbog trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva radi nege deteta i
odsustva radi posebne nege deteta, odnosno ocinstva i materinstva (roditeljstva), usvojenja,
hraniteljstva, starateljstva, ne moze biti razlog za uskradivanje prava na:

1) stru¢no usavrSavanje i dodatno obrazovanje;

2) napredovanije i sticanje viSeg zvanja, odnosno premestaja na neposredno vise izvrsilacko
radno mesto, po osnovu stecenih uslova, u skladu sa zakonom;

3) koriScenje svih poboljSanja radnih uslova obezbedenih tokom odsustva.
Vreme tokom kojeg je zaposleni odsustvovao sa rada zbog trudnoce, porodiljskog odsustva,

odsustva radi nege deteta i odsustva radi posebne nege deteta nece se racunati kod procene
uspesSnosti rada u ukupnom vremenskom periodu u kome se uspeSnost rada racuna.

Zabrana nejednake zarade za isti rad ili rad jednake vrednosti

Clan 34.

Zaposlenima se garantuje jednaka plata za isti rad ili rad iste vrednosti, bilo da se isplacuje u
celosti u novcu ili delom u novcu, a delom u naturi, u skladu sa zakonom koji ureduje radne
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odnose.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen strucne
spreme, odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni
doprinos uz jednaku odgovornost.

Prilikom odredivanja visine primanija iz stava 1. ovog ¢lana sistematizacija poslova, odnosno
radnih mesta, mora biti zasnovana na istim kriterijumima za Zene i muskarce i uredena tako
da isklju€uje diskriminaciju na osnovu pola, odnosno roda.

Socijalni dijalog i rodna ravnopravnost

Clan 35.

Socijalni partneri duzni su da prilikom obrazovanja odbora za pregovore, u skladu sa
propisima kojima se ureduju radni odnosi, obezbede Zenama i muskarcima jednake
mogucnosti za uceSc¢e u odborima za pregovore, kao i da u slucaju osetno neuravnotezene
zastupljenosti polova preduzimaju odgovarajuce posebne mere.

Socijalni partneri pri kolektivnom pregovaranju na svim nivoima zajednicki rade na
obezbedivanju rodne ravnopravnosti u pogledu:

1) uslova za pristup zaposljavanju, samozaposljavanju ili obavljanju zanimanja, ukljuCujuci
kriterijume i uslove za izbor kandidata za poslove u okviru profesionalne hijerarhije;

2) uslova rada, ukljucujudi platu i drugu naknadu za rad jednake vrednosti;

3) napredovanja na poslu, odnosno pristupa pravu na strucno usavrSavanje, stru¢no
osposobljavanje i dodatno obrazovanje;

4) uskladivanja privatnog i profesionalnog Zivota, narocito u vezi sa trudno¢om, porodiljskim
odsustvom, odsustvom radi nege deteta i odsustvom radi posebne nege deteta, odnosno
oCinstva i materinstva (roditeljstva), usvojenja, hraniteljstva, starateljstva;

5) spre€avanja uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog uznemiravanja na radnom mestu,
prilikom zaposljavanja, stru¢nog usavrSavanja i napredovanija;

6) sprovodenja mera za sprecavanje diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda;
7) pracenja prakse na radnom mestu;

8) pracenja kolektivnih ugovora, kodeksa ponasanja;

9) podsticanja istrazivanja ili razmene iskustva i primera dobre prakse;

10) uvodenja fleksibilnog radnog vremena radi olakSanog uskladivanja privatnog i
profesionalnog Zivota;

11) zaklju€ivanja sporazuma na odgovaraju¢em nivou, u kojima se utvrduju pravila borbe
protiv diskriminacije u oblastima koje su u delokrugu kolektivhog pregovaranja.
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2. Oblast socijalne i zdravstvene zastite
Clan 36.

Organi javne vlasti koji obavljaju poslove u oblasti socijalne i zdravstvene zastite duzni su da
obezbede jednake moguc¢nosti u pruzanju socijalne i zdravstvene zastite za sve korisnike
usluga i prava bez obzira na pol, odnosno rod, sto ukljuCuje jednak pristup uslugama i
pravima iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite, a narocito za lica koja pripadaju osetljivim
druStvenim grupama.

U penzijskom sistemu zabranjena je posredna i neposredna diskriminacija na osnovu pola,
odnosno roda, u pogledu obuhvata i uslova za pristup sistemu, obaveza obracuna i
uplacivanja doprinosa, uklju€ujudi i dopunska davanja.

Zabranjuje se posredna i neposredna diskriminacija na osnovu pola u sistemima socijalnog
osiguranja, posebno s obzirom na:

1) obim tih sistema i uslove pristupanja sistemima;
2) obavezu upladivanja doprinosa i obracun doprinosa;
3) obracun davanja, uklju€uju¢i dopunska davanja koja se isplac¢uju za supruznika i

izdrZzavane Clanove porodice i uslove kojima je uredeno trajanje i zadrzavanje prava na
davanja.

3. Oblast obrazovanja, vaspitanja, nauke i tehnoloskog razvoja

€lan 37.

Organi javne vlasti i poslodavci koji, u skladu sa zakonima i drugim propisima, obavljaju
poslove u oblasti obrazovanja i vaspitanja, nauke i tehnoloSkog razvoja duzni su da:

1) ukljuCe sadrzaje rodne ravnopravnosti prilikom donoSenja planova i programa nastave i
ucenja, odnosno studijskih programa, prilikom utvrdivanja standarda udzbenika, nastavnih
metoda i normativa Skolskog prostora i opreme i da u nastavne programe i materijale, na
svim nivoima obrazovanja i vaspitanja iskljuce rodno stereotipne, seksisticke sadrzaje,
ukljuCe sadrzaje vezane za rodnu ravnopravnost u cilju prevazilaZzenja rodnih stereotipa i
predrasuda, negovanja uzajamnog postovanja, nenasilnog razreSenja sukoba u
meduljudskim odnosima, sprecavanja i suzbijanja rodno zasnovanog nasilja i poStovanja
prava na li¢ni integritet, na nacin prilagoden uzrastu ucenika, odnosno studenta;

2) obezbede podrsku obrazovnim programima i nau¢nim istrazivanjima koji se finansiraju iz
javnih sredstava radi doprinosa u promovisanju rodne ravnopravnosti i prevazilazenja rodnih
stereotipa;

3) obezbede da sadrzaji planova i programa nastave i uCenja, odnosno studijskih programa i
udZbenika i drugog nastavnog materijala budu takvi da afirmiSu ravnopravnost i povecaju
vidljivost osetljivih drustvenih grupa i doprinos u nauci, tehnoloSkom razvoju, kulturi i
umetnosti, odbrani i bezbednosti;

4) preduzimaju, u skladu sa zakonom, mere koje obuhvataju:
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(1) integrisanje rodne ravnopravnosti u planove i programe nastave i u€enja ukljucujuci
prepoznavanje i ohrabrivanje za prijavu rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema Zenama, u
okviru:

- redovnih nastavnih predmeta i vannastavnih aktivnosti,

- planiranja i organizacije razlicitih oblika obuke u svim obrazovnim ustanovama, centrima ili
organizacijama u kojima se Skoluje nastavni kadar,

(2) izmene sadrzaja planova i programa nastave i u¢enja, odnosno studijskih programa i
udZbenika i drugog nastavnog materijala, tako da afirmiSu ravnopravnost i povecavaju
vidljivost doprinosa Zena nauci, tehnoloSkom razvoju, kulturi i umetnosti;

(3) koriS¢enje rodno osetljivog jezika, odnosno jezika koji je u skladu sa gramatickim rodom, u
udZbenicima i nastavhom materijalu, kao i u svedocanstvima, diplomama, klasifikacijama,
zvanjima, zanimanjima i licencama, kao i u drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada;

(4) procenjivanje sadrzaja udzbenika i drugog nastavnog materijala sa aspekta njihovog
uticaja na promociju rodne ravnopravnosti;

(5) kontinuirano stru¢no usavrsavanje i dodatne obuke, zaposlenih u obrazovaniju, kao i
stru¢no osposobljavanje pripravnika za podsticanje rodne ravnopravnosti, prepoznavanje i
zastitu od diskriminacije kako na osnovu pola, odnosno roda, seksualne orijentacije, polnih
karakteristika, invaliditeta, rase, nacionalne pripadnosti ili etnickog porekala, tako i na
osnovu drugih li¢nih svojstava, povecanje osetljivosti na sadrZaj nastavnog plana i programa i
nastavnog materijala, ljudskih prava, diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda, polozaja i
zaStite osoba sa invaliditetom, vrSnjackog nasilja, rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema
Zenama i devojcicama;

(6) preduzimanje posebnih mera radi podsticanja uravnoteZene zastupljenosti polova pri
upisu na studijske programe, programe stipendiranja, programe celozivotnog ucenja, kao i za
koris¢enje informaciono-komunikacionih tehnologija;

(7) preduzimanje posebnih mera radi aktivnog ukljucivanja u sistem obrazovanja i vaspitanja
lica koja su zbog svog pola, odnosno roda, polnih karakteristika, rodnih stereotipa, bra¢nog
stanja, tradicije i druStveno-ekonomskih uslova u pove¢anom riziku od napustanja
obrazovanja;

(8) donosenje i sprovodenje posebnih mera u oblasti naucnoistrazivackog rada koje se
finansiraju iz javnih sredstava radi ukljucivanja rodne perspektive u sve faze izrade,
vrednovanja, izbora, sprovodenja i ocenjivanja rezultata naucnoistrazivackih projekata, kao i
jednakog uces¢a zena i muskaraca u istazivackim timovima i telima nadleznim za
vrednovanije, izbor i ocenjivanje naucnoistrazivackih projekata.

Ustanove u oblasti obrazovanja i vaspitanja duzne su da obezbede jednake moguénosti za
aktivno bavljenje sportskim aktivnostima bez bilo kojeg vida diskriminacije na osnovu pola,
odnosno roda, kao i da preduzimaju posebne mere za podsticanje.

4. Rodna ravnopravnost u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija i

informacionog drustva

€lan 38.
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Rodna ravnopravnost u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija i informacionog
drustva obuhvata:

1) promovisanje informaciono-komunikacionih tehnologija i prednosti upotrebe savremenih
tehnologija medu Zenama, devojkama i devojcicama;

2) obezbedenje uravnoteZene zastupljenosti polova i jednakih moguénosti za bavljenje
informaciono-komunikacionim tehnologijama, kao i sprovodenje postupka urodnjavanja
prilikom finansiranja ovih aktivnosti.

Posebne mere koje se sprovode u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija
obuhvataju:

1) podrsku programima koji se finansiraju iz javnih sredstava koji doprinose promovisanju
rodne ravnopravnosti u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija i dekonstrukciji
rodnih stereotipa;

2) unapredenje digitalne pismenosti i digitalnih kompetencija Zena u cilju uspostavljanja
uravnotezene zastupljenosti polova na digitalnom trziStu rada;

3) prekvalifikaciju i dokvalifikaciju Zena u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija;

4) promociju uklju€ivanja mladih, narocito devoijcica i devojaka u Science, Technology,
Engineering and Mathematics (STEM) nauke i sektor za Informaciono-komunikacione
tehnologije (IKT).

Organi javne vlasti u oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija preduzimaju posebne
mere radi obezbedivanja uravnotezene zastupljenosti polova u oblasti informaciono-
komunikacionih tehnologija u cilju prevazilaZenja digitalnog rodnog jaza i unapredenja
socijalno-ekonomskog poloZaja Zzena.

5. Rodna ravnopravnost u oblasti odbrane i bezbednosti

Clan 39.

Organi javne vlasti i poslodavci koji obavljaju poslove u oblasti odbrane i bezbednosti
obezbeduju primenu politika jednakih moguénosti i unapredenja rodne ravnopravnosti i
doprinose uklanjanju rodnih stereotipa prilikom ostvarivanja prava i obaveza lica oba pola u
oblasti odbrane i bezbednosti.

Radi ostvarivanja ciljeva politika iz stava 1. ovog €lana, sprovode se posebne mere i aktivnosti
koje obuhvataju:

1) unapredenje bezbednosti Zena u miru, konfliktu i postkonfliktnom oporavku drustva, u
zemlji i inostranstvu u oblastima: sprecavanja, u€estvovanija, zastite i oporavka;

2) povecanje zastupljenosti i uklju¢enosti Zena na pozicijama dono3enja odluka u svim
procesima koji se ti¢u oCuvanja mira i bezbednosti;

3) unapredenje dostupnosti i delotvornosti zastite Zena;

4) unapredenije sistema podrske oporavku Zena, koje su pretrpele bilo koji oblik ugrozavanja
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bezbednosti;

5) aktivno uceSce u koordinisanoj primeni sistemskih politika i planiranih aktivnosti
usmerenih ka unapredivanju rodne ravnopravnosti u drustvu;

6) aktivno uceSc¢e u unapredenju bezbednosti i zaStite Zena i muskaraca;

7) saradnju sa drugim organima javne vlasti u sprecavanju i suzbijanju nasilja, a posebno
nasilja u porodici, rodno zasnovanog nasilja i nasilja prema Zenama;

8) sprovodenje rodne analize, organa javne vlasti i poslodavaca u oblasti odbrane i
bezbednosti o realizaciji posebnih mera, planova i projekata za unapredenje rodne
ravnopravnosti i izveStavanje Ministarstva, u skladu sa ¢lanom 66. ovog zakona.

6. Rodna ravnopravnost u oblasti saobracaja

€lan 40.

Organi nadlezni za saobracaj obezbeduju jednake moguénosti za Zene i muskarce u sistemu
upravljanja razvojem saobracaja i infrastrukture. Prilikom upravljanja ljudskim i materijalnim
resursima razmatraju se i uvazavaju razliciti interesi, potrebe i prioriteti Zena i muskaraca.

Ministarstvo nadlezno za poslove saobracaja i infrastrukture prilikom planiranja, upravljanja i
sprovodenja planova, projekata i politika razvoja i unapredenja saobraéaja i infrastrukture
sprovodi postupak urodnjavanja i integriSe rodnu perspektivu u planiranje saobracajne
politike i razvoja infrastrukture u cilju povecanja mobilnosti i unapredenja bezbednosti.

U jedinicama lokalne samouprave prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja planova,
projekata i politika razvoja i unapredenja saobracaja i infrastrukture sprovodi se postupak
urodnjavanja i integriSe se rodna perspektiva u planiranju saobracajne politike i razvoja
infrastrukture u cilju poveéanja mobilnosti i unapredenja bezbednosti.

7. Rodna ravnopravnost u oblasti energetike

Clan 41.

Organi nadleZni za poslove drzavne uprave koji se odnose na: energetiku i energetsku
politiku obezbeduju jednake mogucnosti za Zene i muskarce u sistemu zapoSsljavanja i u
oblasti koriS¢enja energenata. Prilikom upravljanja energentima razmatraju se i uvazavaju
razliciti interesi, potrebe i prioriteti Zena i muskaraca kao potrosaca.

Ministarstvo nadlezno za energetiku prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja planova,
projekata i politika odrzivog energetskog razvoja sprovodi postupak urodnjavanja.

U jedinicama lokalne samouprave prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja planova,
projekata i politika odrzivog energetskog razvoja sprovodi se postupak urodnjavanija.

8. Rodna ravnopravnost u oblasti zastite zivotne sredine

Clan 42.
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Organi nadlezni za zastitu Zivotne sredine obezbeduju jednake mogucnosti za Zene i
muskarce u sistemu upravljanja prirodnim resursima i pravo na informisanje o stanju Zivotne
sredine. Prilikom upravljanja ljudskim resursima razmatraju se i uvazavaju razliciti interesi,
potrebe i prioriteti Zena i muskaraca.

Ministarstvo nadlezno za zastitu Zivotne sredine prilikom planiranja, upravljanja i
sprovodenja planova, projekata i politika zastite Zivotne sredine sprovodi se postupak
urodnjavanija.

U jedinicama lokalne samouprave prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja planova,
projekata i politika Zivotne sredine sprovodi se postupak urodnjavanja.

9. Rodna ravnopravnost u oblasti kulture

Clan 43.
Rodna ravnopravnost u oblasti kulture obuhvata:
1) jednaku slobodu kulturnog i umetnickog stvaralaStva za Zene i muskarce;

2) jednake mogucnosti u ispoljavanju i razvijanju talenata u umetnickom i kulturnom
stvaralaStvu za Zene i muskarce;

3) ravnopravan pristup kulturnim dobrima i kulturnim sadrzajima za Zene i muskarce;

4) ravnopravno uceSce na konkursima za projekte u oblasti kulture i umetnosti, kao i uceSce
na konkursima za nagrade koje se dodeljuju u oblasti kulture i umetnosti za Zene i muskarce.

Posebne mere koje se odreduju i sprovode u ovoj oblasti obuhvataju:

1) podrsku kulturnim programima koji se finansiraju iz javnih sredstava koji doprinose
promovisanju rodne ravnopravnosti i sprecavanje i suzbijanje rodnih stereotipa i
predrasuda;

2) uspostavljanje uravnotezene zastupljenosti polova u organima upravljanja i nadzora u
ustanovama kulture koje te organe imaju, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast
kulture.

10. Rodna ravnopravnost u oblasti javnog informisanja

Clan 44.

Sadrzaji u sredstvima javnog informisanja, ukljuCujuci i oglaSavanje, ne smeju da sadrze
podatke kojima se stvara ili podstice diskriminacija na osnovu pola, odnosno roda.

Zabranjeno je izrazavanje mrznje i omalovazavanje zena i muskaraca, kao i javno
zagovaranje, podrzavanje i postupanje zasnovano na predrasudama, obicajima i drugim
druStvenim obrascima ponasanja koji su zasnovani na ideji podredenosti ili nadredenosti
Zena i muskaraca, odnosno na rodnim stereotipima.

Sredstva javnog informisanja duzna su da prilikom izveStavanja koriste rodno osetljiv jezik i
www.zaradeonline.rs
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da razvijanjem svesti 0 znacaju rodne ravnopravnosti doprinose suzbijanju rodnih stereotipa,
druStvenih i kulturnih obrazaca, obicaja i prakse zasnovane na rodnim stereotipima,
diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda i drugih li¢nih svojstava, kao i rodno
zasnovanog nasilja, nasilja u porodici i nasilja prema Zenama.

11. Rodna ravnopravnost u oblasti sporta

Clan 45.
Rodna ravnopravnost u oblasti sporta obuhvata:

1) promovisanje sporta, rekreacije i zdravih stilova Zivota koji odrZavaju i unapreduju zdravlje
Zena i muskaraca, devojcica i deCaka;

2) obezbedenje uravnoteZzene zastupljenosti polova i jednakih moguénosti za bavljenje
sportskim aktivnostima, kao i sprovodenje postupka urodnjavanja prilikom finansiranja ovih
aktivnosti.

Posebne mere koje se sprovode u oblasti sporta obuhvataju:

1) podrsku sportskim programima koji se finansiraju iz javnih sredstava koji doprinose
promovisanju rodne ravnopravnosti i dekonstrukciji rodnih stereotipa;

2) uspostavljanje uravnoteZene zastupljenosti polova u organima upravljanja i nadzora u
oblasti sporta koji te organe imaju;

3) obezbedenje uravnoteZene zastupljenosti polova na poloZajima u organizacijama u oblasti
sporta.

Organi javne vlasti u oblasti sporta preduzimaju posebne mere radi obezbedivanja
uravnotezene zastupljenosti polova u organima upravljanja i na poloZajima u organizacijama
u oblasti sporta, uz uvazavanje specificnosti koje proizlaze iz ove oblasti drustvenog Zivota.

12. Rodna ravnopravnost u organima upravljanja i nadzora i njihovim telima

Clan 46.

Organi javne vlasti, kao osnivacdi ustanova u oblasti socijalne i zdravstvene zastite,
obrazovanija i vaspitanja, nauke i tehnoloskog razvoja, odbrane i bezbednosti, zastite Zivotne
sredine, javnih medijskih servisa, organizacija u oblasti kulture i u oblasti sporta, trgovine,
telekomunikacija, saobracaja i energetike, duzni su da preduzimaju posebne mere kada u
organima upravljanja i nadzora, kao i u njihovim telima postoji osetno neuravnotezena
zastupljenost polova.

O primeni mera iz stava 1. ovog €lana stara se organ nadlezan za izbor i imenovanje organa
upravljanja i nadzora, kao i njihovih tela.

13. Rodna ravnopravnost u oblasti politickog delovanja i javnih poslova

Rodna ravnopravnost u ostvarivanju izbornih prava i u okviru politickog delovanja
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Clan 47.

Svako, bez obzira na pol, odnosno rod, ima pravo na jednake mogucnosti u¢esca u
odlucivanju i upravljanju javnim poslovima i pravo da pod ravnopravnim uslovima stupa u
javne sluzbe i na javne funkcije.

UravnoteZena zastupljenost polova obezbeduje se prilikom predlaganja kandidata za
narodne poslanike, poslanike i odbornike na nacin i u skladu sa propisima kojima se ureduju
izbori.

UravnoteZena zastupljenost polova obezbeduje se u toku sprovodenja izbornog postupka
kroz sastav i rad organa za sprovodenje izbora, u skladu sa propisima kojima se ureduju
izbori.

Narodna skupStina, Vlada i drugi organi, u okviru svojih izbornih prava kao i u vrSenju prava
ovlas¢enog predlagaca kandidata za izbor, preduzimaju opSte i posebne mere kojima se
obezbeduje uravnoteZzena zastupljenost polova prilikom obrazovanja stalnih i povremenih
radnih tela i prilikom predlaganja sastava stalnih delegacija koje predstavljaju Republiku
Srbiju u medunarodnim telima.

14. Rodna ravnopravnost u politickim strankama, sindikalnim organizacijama i

udruZenjima

Clan 48.

Pravo na uclanjenje u politicku stranku, sindikalnu organizaciju i udruZenje, i aktivho ucesce u
radu politicke stranke, sindikalne organizacije i udruZenja, i radu njihovih organa, ukljucujudii
pogodnosti koje obezbeduju, ostvaruju se bez bilo kog vida diskriminacije na osnovu pola,
odnosno roda, u skladu sa aktima te organizacije.

Politicke stranke i sindikalne organizacije duzne su da na svake Cetiri godine donose plan
delovanja koji sadrZi posebne mere za podsticanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti i
uravnotezene zastupljenosti polova u svojim organima i obezbedivanje aktivhog ucesca
manije zastupljenog pola u sastavu i radu tih organa.

Politicke stranke i sindikalne organizacije plan delovanja sa posebnim merama za
unapredenje rodne ravnopravnosti objavljuju na svojoj internet stranici u roku od pet dana
od dana donosenja.

Nece se smatrati diskriminacijom ako je osnivanje, uclanjenje i aktivnosti udruzenja iskljucivo
ili prevashodno namenjeno licima i grupama lica istog pola ili roda, opravdano zakonitim
ciliem, a sredstva za ostvarivanje toga cilja su primerena i nuzna.

15. Seksualno i reproduktivno zdravlje i prava

Clan 49.

Ministarstva nadleZna za obrazovanje, vaspitanje i zdravlje, za brigu o porodici i demografiju,
kao i javne ustanove obrazovane u tim oblastima, duzni su da obezbede da sve Zene i
muskarci, kao i devojcice i decaci, pod jednakim uslovima imaju pravo na pristup lako
dostupnim informacijama, obrazovanju i uslugama, u skladu sa starosnom dobi, koje se
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odnose na seksualnost, kontracepciju, planiranje radanja, bracni i porodicni Zivot, posebno
uzimajudi u obzir poloZzaj lica iz osetljivih drustvenih grupa.

Diskriminacijom se ne smatraju opste i posebne mere kojima se podstice radanje,
ravnopravnost roditelja u vrSenju roditeljskog prava i duznosti i obezbeduje seksualno i
reproduktivno zdravlje Zena i muskaraca.

Organi javne vlasti koji obavljaju poslove u oblasti socijalne i zdravstvene zastite duzni su da
narocito obezbede:

1) primenu posebnih mera za pracenje, podrsku i unapredenje seksualnog i reproduktivnog
zdravlja;

2) organizovanje i sprovodenje programa za sprecavanje i prevazilaZzenje problema rane
trudnocde i zasnivanja partnerskih zajednica medu i sa licima mladim od 18 godina;

3) primenu posebnih mera za rano otkrivanje bolesti.

16. Pristup robi i uslugama

Clan 50.

Zabranjeno je ograni€avanje pristupa uslugama, kao i dostupnosti robe i njene nabavke na
osnovu pola, odnosno roda, u javnom i privatnom sektoru.

Svi pojedinci slobodni su da zaklju€uju ugovore i da odabiraju ugovornog partnera za
odredeni posao. Pojedinac koji dostavlja robu ili pruza usluge moZe imati niz subjektivnih
razloga za odabir ugovornog partnera, koji se ne smeju zasnivati na polu, odnosno rodu
odredene osobe.

Drustvo za osiguranje ne moZze na 0snovu ugovora o osiguranju i/ili ugovora o povezanim
finansijskim uslugama sa osiguranjem da koristi faktor pola pri izraCunavanju premija i
naknada koje dovodi do razlika u pojedinacnim premijama i naknadama. TroSkovi koji se
odnose na trudnocu i porodiljsko odsustvo nemaju za rezultat razliku u pojedinacnim
premijama i naknadama.

Narodna banka Srbije propisuje nacin na koji e se obezbediti jedinstvena primena odredbe
iz stava 3. ovog ¢lana kod drustva za osiguranje.

Ako drustvo za osiguranje postupi suprotno stavu 3. ovog ¢lana, Narodna banka Srbije izrice
mere i/ili nov€ane kazne tom drustvu u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje.

Zabranjuje se diskriminacija na osnovu pola, odnosno roda, u pristupu robi i uslugama Zena i
muskaraca. Ova odredba primenjuje se na sva lica koja dostavljaju robu i pruzaju usluge
dostupne javnosti, bez obzira da li se radi o javnom ili privatnom sektoru, koje se nude izvan
podrucja privatnog i porodi¢nog Zivota i poslovanja u tom kontekstu.

Ne smatra se diskriminacijom kr3enje nacela jednakog postupanja prema Zzenama i
muskarcima ukoliko je dostavljanje robe i pruzanje usluga iskljucivo ili prevashodno
pripadnicima jednog pola opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za ostvarenje tog cilja su
primerena i nuzna.
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V1. SPRECAVAN;E | SUZBIJANJE RODNO ZASNOVANOG NASILjA

Zabrana nasilja na osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda i nasilja prema
Zenama

Clan 51.

Zabranjuje se svaki oblik nasilja zasnovan na polu, polnim karakteristikama, odnosno rodu i
nasilja prema Zenama u privatnoj i javnoj sferi.

Posebne mere i programi

Clan 52.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere i programi namenjeni:

1) Zrtvama nasilja, kojima se obezbeduju socijalna, zdravstvena, pravna i druga pomoc i
naknada sa ciljem zastite, otklanjanja i ublazavanja posledica nasilja, bez injenja razlike u
odnosu na spremnost Zrtve nasilja da podnese prijavu, svedodi protiv bilo kog lica koje je
izvrSilo nasilje ili u€estvuje u bilo kom postupku;

2) sprecavanju lica koje je izvrSilo nasilje da nastavi ili ponovi vrSenje nasilja;

3) zbrinjavanju Zrtava nasilja u cilju sprec€avanja nasilja i ostvarivanja prava na zivot bez
nasilja, kao Sto su sigurne kuce, programi socijalnog stanovanja, ostvarivanje personalne

asistencije i slicno;

4) zastiti drugih lica koja su neposredno ili posredno ugrozena vrsenjem ili posledicama
izvrSenog nasilja, kao i lica koja su prijavila akt nasilja;

5) preventivnim delovanjem i programima rada sa licima koja su izvrsila nasilje radi
otklanjanja okolnosti koje pogoduiju ili podsticu vrSenje nasilja od strane tog lica;

6) Zrtvama nasilja i izvrSiocima nasilja iz osetljivih druStvenih grupa.

Obaveza prijavljivanja nasilja

Clan 53.

Svako lice, organ javne vlasti, poslodavac, udruZenje i ustanova duzni su da prijave svaki vid
nasilja zasnovan na polu, odnosno rodu i nasilja prema Zenama u privatnoj i javnoj sferi.

Organi javne vlasti duzni su da bez odlaganja nadleznoj policijskoj upravi ili javnom tuzilastvu
prijave svako nasilje iz ¢lana 51. ovog zakona za koje saznaju u vrSenju poslova iz svoje
nadleznosti, odnosno u obavljanju svoje delatnosti.

Policijska uprava i javno tuZilaStvo duzni su da obaveste centar za socijalni rad o prijavljenom
nasilju.

Opste usluge podrske
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€lan 54.

Zrtva nasilja ima pravo na psihosocijalnu pomo¢ u skladu sa zakonom i besplatnu socijalnu i
zdravstvenu zastitu.

Zrtva nasilja ima pravo na besplatnu pravnu pomo¢, u skladu sa zakonom kojim se regulise
besplatna pravna pomoc.

Pomoc i zastita iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mora biti pristupacna svima i prilagodena
individualnim potrebama Zrtava nasilja, ukljucujuci i Zrtve iz osetljivih drustvenih grupa.

Organi javne vlasti su duzni da preduzimanjem zakonodavnih i drugih mera obezbede da sve
Zrtve nasilja imaju lako dostupan pristup opstim uslugama podrske, koje se pruzaju u
adekvatno opremljenom prostoru, od strane zaposlenih koji su obuceni za pruzanje pomodi i
podrske Zrtvama nasilja.

Specijalizovane usluge

Clan 55.
Specijalizovane usluge podrske, u smislu ovog zakona, jesu:

1) pruzanje u poverljivom obliku usluge SOS telefona za devojke i Zene sa iskustvom rodno
zasnovanog nasilja, koji pozivi se nece snimati niti na drugi nacin Ciniti dostupnim treé¢im
licima, koju na teritoriji Republike Srbije u vidu besplatnog nacionalnog SOS telefona
obezbeduje i finansira nadlezno ministarstvo za socijalnu zastitu, a na teritoriji jedinice
lokalne samouprave ili u upravnim okruzima nadlezni organ ili organi autonomne pokrajine i
jedinice lokalne samouprave;

2) obezbedivanje sigurnog smestaja Zzenama zrtvama nasilja i njihovoj deci u sigurnim
kuc¢ama ili prihvatilistima, koji su besplatni za sve Zene i njihovu decu bez obzira na njihovo
mesto prebivaliSta ili boravista i dostupni 24 ¢asa, sedam dana u nedelji, prilagodeni
potrebama Zena Zrtava nasilja;

3) obavljanje specijalistickih i sudskomedicinskih (forenzickih) lekarskih i laboratorijskih
pregleda i pruzanje psiholoSke podrske, u skladu sa potrebama Zrtava nasilja;

4) pruzanje besplatne podrske Zzrtvama seksualnog nasilja, koji su dostupni 24 Casa, sedam
dana u nedelji, kao i pruZanje kontraceptivne zastite i zaStite od polno prenosivih bolesti i
sudskomedicinskog pregleda;

5) sprovodenje programa specijalizovanih savetovaliSta za Zrtve nasilja, prilagodenih
individualnim potrebama Zrtava nasilja ukljuCujudi i Zrtve iz osetljivih druStvenih grupa.

Specijalizovane usluge podrske iz stava 1. ovog ¢lana moraju biti pristupacne svima i
prilagodene individualnim potrebama Zrtava nasilja, ukljuCujudi i Zrtve iz osetljivih drustvenih

grupa.

Programi za lica koja su izvrsila nasilje

€lan 56.
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Ministarstvo u saradnji sa drugim organima, organizacijama i ustanovama koje se bave
zastitom od nasilja, obezbeduje sprovodenje programa za rad sa licima koja su izvrSila
nasilje.

Ciljevi programa iz stava 1. ovog €lana su da lica koja su izvrsila nasilje usvoje nenasilni model
ponasanja u meduljudskim odnosima i da se spreci ponavljanje krivicnog dela nasilja.

U programe iz stava 1. ovog ¢lana lica koja su izvrSila nasilje mogu se ukljuciti na osnovu
odluke nadleZznog organa ili na sopstveni zahtev.

Organi, organizacije i ustanove koje sprovode programe za lica koja su izvrSila nasilje duzni
su da osiguraju da bezbednost, prava i podrska za Zrtve nasilja budu od primarnog znacaja,
kao i da se sprovodenje ovih programa ostvaruje u bliskoj saradnji sa specijalizovanim
sluzbama za podrsku licima koja trpe nasilje.

Profesionalna lica i lica koja su prijavila nasilje, a koja u€estvuju u zastiti Zrtava nasilja i
njihove dece ne mogu istovremeno ucestvovati i u sprovodenju programa za rad sa licima
koja su izvrsila nasilje niti se ove usluge mogu organizovati u istom prostoru, odnosno u
istom organu, organizaciji i ustanovi.

Sprecavanje nasilja

Clan 57.

Ministarstvo u saradnji sa organima, organizacijama i telima za rodnu ravnopravnost
organizuje, sprovodi i finansira mere namenjene podizanju svesti javnosti o potrebi
sprecavanja nasilja, uklju€ujuci ohrabrivanje svakog da prijavi svaki slucaj nasilja nadleznim
organima i ustanovama koje se bave zastitom od nasilja.

Pored organa i organizacija iz stava 1. ovog €lana i drugi organi javne vlasti duzni su da
sprovode mere spre€avanja i suzbijanja nasilja kao Sto su: planiranje, organizovanje,
sprovodenije i finansiranje mera namenjenih ostvarivanju zastite od nasilja, programa
sprecavanja svih oblika nasilja i programa podrske za Zrtve nasilja i lica koja prijavljuju nasilje;
podizanje svesti javnosti o potrebi sprecavanja nasilja; specijalizacija profesionalaca koji
postupaju u slucajevima zastite Zrtava nasilja i njihova redovna edukacija; obuka
profesionalaca o rodnoj ravnopravnosti i fenomenu rodno zasnovanog nasilja;
obezbedivanje socijalne, pravne i druge pomodi i naknade, u cilju zastite od nasilja i
otklanjanja i ublaZavanja posledica nasilja; obezbedivanje socijalne, pravne i druge pomodi i
naknade, u cilju zastite od nasilja i otklanjanja i ublazavanja posledica nasilja; obezbedivanje
usluga zbrinjavanja Zrtava nasilja; obezbedivanje usluga licima koja su izvrSila nasilje, u cilju
sprecavanja daljeg nasilja, i druge mere.

Finansijska sredstva za organizovanje i sprovodenje specijalizovanih usluga

Clan 58.

Finansijska sredstva za organizovanje i sprovodenje specijalizovanih usluga iz €l. 55. i 57.
ovog zakona obezbeduju se u budZetu Republike Srbije, budZetu autonomne pokrajine i
budZetu jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzZetski
sistem.
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Finansijska sredstva za organizovanje i sprovodenje specijalizovanih usluga iz ¢lana 56. ovog
zakona obezbeduju se u budZetu Republike Srbije, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
budZetski sistem.

Usluge iz ¢lana 55. stav 1. tac. 2) i 4) obezbeduje jedinica lokalne samouprave.

Usluge iz ¢lana 55. stav 1. tac. 2) i 4) jedinica lokalne samouprave obezbeduje samostalno ili u
saradniji sa jednom ili viSe susednih jedinica lokalne samouprave.

VII. INSTITUCIONALNI OKVIR ZA OSTVARIVANE RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Organi i organizacioni oblici

€lan 59.

Kreiranje, sprovodenje, pracenje i unapredivanje politika za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti obavljaju:

1) Vlada;

2) ministarstva, drugi organi drzavne uprave u Cijem su delokrugu oblasti u kojima se
odreduju i sprovode opSte i posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne
ravnopravnosti;

3) Koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost;

4) organi autonomne pokrajine;

5) organi jedinice lokalne samouprave;

6) drugi organi javne vlasti, organizacije i ustanove koji u skladu sa svojim ovlas¢enjima

uCestvuju u sprecavanju diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda i spre€avanju rodno
zasnovanog nasilja.

Clan 60.

U kreiranju, sprovodenju, pracenju i unapredivanju politike za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti, Vlada:

1) vodi raCuna o usaglasenosti politika i mera koje se preduzimaju u oblasti rodne
ravnopravnosti sa medunarodnim obavezama Republike Srbije;

2) razvija i vodi aktivnu politiku jednakih moguénosti u svim sferama druStvenog Zivota,
kojom se obezbeduje ravnopravno ucesée Zena i muskaraca u svim fazama planiranja,
pripreme, donosenja i sprovodenja odluka koje uti¢u na polozaj Zena i muskaraca;

3) odreduje mere u cilju stvaranja jednakih mogu¢nosti za ostvarivanje prava i sloboda Zena i
muskaraca, sprecavanje i otklanjanje diskriminacije na osnovu pola, odnosno roda;
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4) donosi Nacionalnu strategiju za rodnu ravnopravnost i Akcioni plan za sprovodenje
Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost;

5) obrazuje Koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost, sa zadatkom da usmerava i
koordinira rad drzavnih organa u vezi sa rodnim ravnopravnos¢u, razmatra sva pitanja i
unapreduje stanje rodne ravnopravnosti i Savet za rodnu ravnopravnost kao savetodavno
telo Vlade u koji je uklju€eno civilno drustvo u najSirem obimu;

6) obavlja i druge poslove u ovoj oblasti, u skladu sa zakonom.

Ministarstva i drugi organi javne vlasti

€lan 61.

Ministarstva i drugi organi javne vlasti prilikom ucestvovanja u kreiranju, sprovodenju,
pracenju i unapredenju sektorskih politika, formulisanja zakona, propisa, administrativnih
odredaba i aktivnosti u oblastima njihove nadleznosti, a narocito u oblastima u kojima se u
skladu sa ovim zakonom sprovode opste i posebne mere, uzimaju u obzir ciljeve
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca.

Tela za rodnu ravnopravnost u autonomnim pokrajinama

Clan 62.

Organi autonomne pokrajine, u okviru i u skladu sa nadleznostima autonomne pokrajine, a
sa ciljem razvoja i vodenja politike jednakih mogucnosti, obrazuju organizacione oblike za
ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti, odreduju njihov sastav, nacin izbora,
delokrug i nacin rada.

Skupstina autonomne pokrajine obrazuje stalno radno telo za rodnu ravnopravnost.

Pokrajinska vlada obrazuje:

1) koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost pokrajinske vlade radi uskladivanja stavova
organa i organizacija pokrajinske uprave, drugih pokrajinskih organizacija i sluzbi;

2) savet za rodnu ravnopravnost kao savetodavno telo pokrajinske vlade.

Pored navedenih tela, organi autonomne pokrajine mogu obrazovati i druga tela koja Ce se
baviti rodnom ravnopravnoscu.

Tela nadleZna za rodnu ravnopravnost u autonomnoj pokrajini saraduju sa svim drugim
telima za rodnu ravnopravnost u vezi sa pitanjima znacajnim za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti.

Tela za rodnu ravnopravnost u jedinicama lokalne samouprave

Clan 63.

U jedinici lokalne samouprave obrazuju se tela za rodnu ravnopravnost i to:
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1) komisija za rodnu ravnopravnost u skupstini jedinice lokalne samouprave, kao stalno
radno telo skupstine, koje Cine odbornici, a sve akte koji se upucuju skupstini razmatra iz
rodne perspektive;

2) savet za rodnu ravnopravnost se obrazuje u organima uprave jedinice lokalne
samouprave, a Cine ga imenovana ili postavljena lica, predstavnici ustanova, organa i
organizacija u oblastima znacajnim za rodnu ravnopravnost i sprecavanje i suzbijanje rodno
zasnovanog nasilja, prati stanje u oblasti rodne ravnopravnosti, inicira i predlaze mere za
unapredenje rodne ravnopravnosti. U radu saveta obavezno ucestvuju i lica zaduZena za
rodnu ravnopravnost u organima uprave jedinice lokalne samouprave, koja tim savetima
pruzaju stru¢nu i administrativno-tehni¢ku potporu u radu.

Tela za rodnu ravnopravnost iz stava 1. ovog €lana saraduju medusobno kao i sa svim
drugim telima za rodnu ravnopravnost na nivou jedinice lokalne samouprave, autonomne
pokrajine i Republike.

Aktima skupstine jedinice lokalne samouprave blize se ureduju izbor, nadleznosti i nacin rada
tela za rodnu ravnopravnost iz stava 1. ovog ¢lana.

Obaveze organa javne vlasti da odrede lice zaduzeno za rodnu ravnopravnost

Clan 64.

Organi javne vlasti koji imaju viSe od 50 zaposlenih i radno angaZovanih lica, duzni su da iz
reda svojih zaposlenih odrede lice zaduZeno za rodnu ravnopravnost u skladu sa svojim
aktom o unutrasSnjem uredeniju i sistematizaciji radnih mesta.

Rukovodilac organa javne vlasti za lice iz stava 1. odreduje rukovodioca organizacione
jedinice u ¢ijoj nadleZnosti su poslovi koji se odnose na vodenje evidencija u oblasti rada.

O odredivanju lica zaduZenog za rodnu ravnopravnost i o svakoj promeni ovog lica organi
javne vlasti iz stava 1. ovog ¢lana obaveStavaju Ministarstvo.

Lice zaduZeno za rodnu ravnopravnost:

1) prati sprovodenje politika i mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti iz
delokruga organa u kojem su zaposleni;

2) prati stanje o polnoj strukturi zaposlenih i radno angazovanih lica u organu u kome su
odredeni i sastavlja izveStaje o utvrdenom stanju u pogledu dostignutog nivoa ostvarivanja
rodne ravnopravnosti u oblasti iz delokruga organa;

3) dostavlja izveStaje iz tacke 2) ovog stava rukovodiocu organa, koje organ javne vlasti,
nakon donosenja, dostavlja Ministarstvu;

4) saraduje sa Ministarstvom i telima za rodnu ravnopravnost na pitanjima znacajnim za
ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti;

5) priprema podatke, analize i materijale potrebne za rad tela za rodnu ravnopravnost;

6) obavlja i druge poslove u skladu sa aktom o odredivanju lica zaduzenog za rodnu
ravnopravnost.
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Lica zaduZena za rodnu ravnopravnost moraju biti obuc€ena za obavljanje poslova iz stava 4.
ovog Clana.

Ministarstvo u saradnji sa Nacionalnom akademijom za javnu upravu blize ureduju program i
nacin obuke lica zaduZenih za rodnu ravnopravnost, u skladu sa zakonom.

VIII. EVIDENTIRAN;E I IZVESTAVAN]E O OSTVARIVANjU RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Evidentiranje podataka o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Clan 65.

Radi pradenja i ostvarivanja rodne ravnopravnosti i izveStavanja o tome, organi javne vlasti i
poslodavci, kao i tela za rodnu ravnopravnost, duzni su da evidentiraju podatke razvrstane
po polu.

Organi javne vlasti i poslodavci evidentiraju podatke o:
1) ukupnom broju zaposlenih i radno angazovanih lica;

2) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih Zena, broju i procentu zaposlenih i radno
angazovanih muskaraca u odnosu na ukupan broj i procenat zaposlenih, razvrstanih po polu
i starosnoj dobi zaposlenih i radno angazovanih lica;

3) kvalifikacijama koje poseduju zaposlena i radno angaZovana lica, razvrstana po polu;

4) broju i procentu zaposlenih i radno angaZovanih lica na izvrsilackim radnim mestima i na
polozajima, razvrstanih po polu;

5) platama, i drugim naknadama zaposlenih i radno angazovanih lica, iskazanih u prose¢nom
nominalnom iznosu i razvrstanih po polu u kategorijama za izvrSilacka radna mesta i za
polozaje;

6) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu i starosnoj dobi,
koja su u prethodne dve godine viSe zaposljavana i broju i procentu zaposlenih i radno
angazovanih lica po polu i starosnoj dobi koja su dobijala otkaz, odnosno koja su otpustena,
kao i razloge za to;

7) razlozima zbog kojih su na pojedina radna mesta zaposljavani, odnosno rasporedivani u
vecem broju pripadnici odredenog pola;

8) razlozima zbog kojih su na pojedine poloZaje postavljani, odnosno imenovani u ve¢em
broju pripadnici odredenog pola;

9) broju i procentu kandidata prijavljenih na konkurse za popunjavanje polozaja ili izvrSilackih
radnih mesta u organima javne vlasti, odnosno za zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca
ili radi drugog vida radnog angazovanja, razvrstanih po polu i po kvalifikacijama;

10) broju primljenih prijava zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu i
starosnoj dobi, o njihovoj izloZenosti uznemiravanju, seksualnom uznemiravanju ili
ucenjivanju ili nekom drugom postupanju koje ima za posledicu diskriminaciju na osnovu
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pola, odnosno roda;

11) nacinu postupanja poslodavca ili odgovornog lica u organima javne vlasti po podnetim
prijavama;

12) broju sudskih sporova koji su vodeni u vezi sa diskriminacijom na osnovu pola, odnosno
roda, kao i broju sudskih sporova koji su okoncani u korist zaposlenog i 0 nacinu postupanja
poslodavca ili odgovornog lica u organima javne vlasti po tim sudskim odlukama;

13) broju i procentu zaposlenih i radno angazovanih lica, razvrstanih po polu, uklju¢enih u
programe stru¢nog usavrsavanja i dodatnog obrazovanija, kao i stru¢nog osposobljavanja
pripravnika, na godisnjem nivou;

14) broju i procentu zaposlenih lica u organima upravljanja i nadzora, komisijama i drugim
telima kod organa javne vlasti i poslodavca, razvrstanih po polu, kvalifikacijama i starosnoj
dobi;

15) broju i procentu trazilaca i korisnika besplatne pravne pomodi razvrstanih po polu;

16) broju i procentu prijavljenih slucajeva nasilja zasnovanog na polu, odnosno rodu,
razvrstanih po obliku nasilja, polu Zrtve nasilja i polu izvrSioca nasilja i medusobnom odnosu

Zrtve i izvrSioca nasilja;

17) broj i procenat lica koja su izvrsila nasilje u porodici razvrstanih prema polu i
medusobnom odnosu izvrSioca nasilja i Zrtve nasilja;

18) broju i procentu presuda za nasilje prema Zenama i nasilje u porodici, razvrstanih po polu
Zrtve nasilja i po polu izvrSioca nasilja.

Tela nadlezna za rodnu ravnopravnost u jedinici teritorijalne autonomije, kao i u jedinici
lokalne samouprave, pored podataka iz stava 2. ovog ¢lana evidentiraju i podatke o:

1) usvojenim razvojnim planovima i drugim aktima u oblastima iz nadleznosti jedinice
teritorijalne autonomije i jedinica lokalne samouprave koji sadrze rodnu perspektivu i sazeti
opis iste;

2) merama i aktivnostima koje je to telo iniciralo, a koje su u funkciji ostvarivanja i
unapredivanja rodne ravnopravnosti;

3) efektima rada organa javne vlasti na ostvarivanju i unapredivanju rodne ravnopravnosti;
4) realizaciji pokrajinskog i lokalnog budZeta iz rodne perspektive;

5) ostvarenom stepenu i kvalitetu saradnje sa drugim radnim telima na pokrajinskom i
lokalnom nivou;

6) rodno osetljivim podacima iz nadleznosti organa jedinice teritorijalne autonomije i jedinica
lokalne samouprave;

7) aktivnostima organa koji se u jedinici teritorijalne autonomije i jedinici lokalne samouprave
bave sprecavanjem i suzbijanjem rodno zasnovanog nasilja;
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8) nepla¢enom ku¢nom radu koje su organi javne vlasti duzni da na godiSnjem nivou
objavljuju kao administrativne podatke o neplacenom ku¢nom radu u cilju utvrdivanja
njegove ukupne vrednosti i njegovog uces¢a u bruto drustvenom nacionalnom dohotku.

Podaci koji se evidentiraju iskazuju se brojcano ili procentualno i ne mogu da sadrze
podatke o li¢nosti.

Podaci iz st. 2. i 3. ovog ¢lana evidentiraju se na posebnom obrascu, u koji se unosi i svaka
promena tih podataka, u roku od osam radnih dana od dana kada je nastala promena.
Organi javne vlasti, poslodavci i tela za rodnu ravnopravnost iz stava 1. ovog ¢lana
evidentirane podatke duzni su da daju na uvid nadleznoj inspekciji, koja u skladu sa ovim
zakonom vrsi inspekcijski nadzor u ovoj oblasti, kao i Ministarstvu na njegov zahtev, na nacin
i u skladu sa zastitom podataka o li¢nosti.

Ministarstvo propisuje izgled obrasca za evidentiranje podataka iz stava 5. ovog ¢lana.

IzveStavanje o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Clan 66.

Organi javne vlasti i poslodavci duzni su da sacinjavaju godiSnje izveStaje o ostvarivanju
rodne ravnopravnosti, koji, pored popunjenog obrasca iz ¢lana 65. stav 5. ovog zakona,
sadrzi ocenu stanja u pogledu ostvarene rodne ravnopravnosti u organu javne vlasti,
odnosno kod poslodavca, uklju€ujudi i razloge zbog kojih nije ostvarena propisana
ravnopravna zastupljenost Zena i muskaraca u sastavu organa javne vlasti, odnosno
poslodavca, ako ta zastupljenost nije ostvarena i izveStaj o sprovodenju plana upravljanja
rizicima, kada je podnosilac izveStaja obveznik donoSenja plana upravljanja rizicima.

Tela za rodnu ravnopravnost u jedinicama lokalne samouprave duzna su da o evidentiranim
podacima na obrascu iz ¢lana 65. stav 5. ovog zakona, sastave godisnji izveStaj, koji pored
podataka iz ¢lana 65. st. 2. i 3. ovog zakona sadrZzi i ocenu stanja rodne ravnopravnosti u
jedinici lokalne samouprave za €iju teritoriju su obrazovana tela za rodnu ravnopravnost.
Izvestaj iz stava 2. ovog ¢lana telo za rodnu ravnopravnost dostavlja organu jedinice lokalne
samouprave, koji ga je osnovao, najkasnije do kraja godine u kojoj se zavrSava izvestajni
period, koji nakon donoSenja postaje sastavni deo izvestaja tog organa iz stava 1. ovog clana.

IzveStaje iz stava 1. ovog €lana organi javne vlasti i poslodavci duzni su da dostave
Ministarstvu najkasnije do 15. januara tekuce godine za prethodnu godinu.

Politicke stranke i sindikalne organizacije duzni su da pripremaju izveStaje sa podacima o
broju Zena i muSkaraca u organima upravljanja, organima nadzora i njihovim telima i da ih
dostavljaju Ministarstvu nakon svakog redovnog ili vanrednog izbora, odnosno imenovanja,
kao i na zahtev Ministarstva.

Izvestaji iz stava 1. ovog €lana narocito sadrZze podatke o:

1) vrsti organa i tela;

2) propisanom ukupnom broju ¢lanova organa i tela;

3) procentualnom odnosu muskaraca i Zena, ¢lanova organa i tela.

Strana 34 /40


https://zaradeonline.rs
https://porezionline.rs
https://pktatic.rs

D [

poreska kancelarija Tatié

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

E ZARADE POREZI

| RADNI ODNOSI | RACUNOVODSTVO

CASOPIS O PRIMENI PROPISA U PRAKS

Ministarstvo, na osnovu primljenih izvestaja, u saradnji sa telima za rodnu ravnopravnost i
licima zaduZenim za rodnu ravnopravnost priprema zbirni izvestaj o stanju u oblasti
ostvarivanja rodne ravnopravnosti i dostavlja ga Vladi, najkasnije do 1. marta tekuce godine
za prethodnu godinu, radi usvajanja.

Zbirni izvestaj o stanju u oblasti rodne ravnopravnosti nakon donosenja, objavljuje se na
internet stranici Vlade i Ministarstva.

Izvestaji iz stava 8. ovog €lana i podaci iz ¢lana 12. stav 2. ovog zakona dostavljaju se
republickom organu nadleznom za poslove statistike i deo su redovnog godisSnjeg statistickog
pracenja stanja rodne ravnopravnosti.

Republicki organ nadleZan za poslove statistike objavljuje svake godine na svojoj internet
stranici godiSnje statisticke podatke o stanju rodne ravnopravnosti i publikuje ih svake trece
godine u posebnom Stampanom izdanju.

Ministarstvo blize propisuje sadrZinu izveStaja iz st. 1, 2. i 5. ovog ¢lana, kao i nacin
dostavljanja izveStaja iz st. 1. i 5. ovog ¢lana.

IX. KAZNENE ODREDBE

Prekr3aji poslodavaca, osiguravajucih drustava i sredstava informisanja

Clan 67.

Novcanom kaznom od 50.000 do 2.000.000 dinara kaznice se poslodavac koji ima svojstvo
pravnog lica ako:

1) ne postupi po obavezama propisanim clanom 16. st. 4.i 5. i ¢clanom 18. st. 2. i 3. ovog
zakona;

2) ne obezbedi zaposlenom i radno angazovanom licu, bez obzira na pol, odnosno rod i
porodicni status jednake moguc¢nosti u oblasti rada i zapoSljavanja iz ¢lana 28. ovog zakona;

3) krsi zabranu diskriminacije iz ¢lana 29. stav 4. ovog zakona;
4) ne obezbedi zaposlenom i radno angazovanom licu, bez obzira na pol, odnosno rod i
porodicni status, jednake moguénosti za stru¢no usavrsavanje i dodatno obrazovanje, kao i

stru¢no osposobljavanje pripravnika u skladu sa ¢lanom 29. stav 5. ovog zakona;

5) u odnosu na obavezu informisanja zaposlenih ili njihovih predstavnika postupi protivno
odredbi ¢lana 29. stav 6. tacka 2) ovog zakona;

6) postupa suprotno zabrani iz ¢l. 31, 32, 33, 34. i ¢lana 50. stav 6. ovog zakona;
7) ne evidentira podatke iz ¢lana 65. stav 2. ovog zakona;
8) ne dostavi izveStaj Ministarstvu u skladu sa ¢lanom 66. stav 4. ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu, novéanom
kaznom od 5.000 do 150.000 dinara.
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Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kaznice se preduzetnik - poslodavac, novéanom kaznom od
10.000 do 500.000 dinara.

PrekrSaji organa javne vlasti

Clan 68.

Novcanom kaznom od 5.000 do 150.000 dinara kaznice se odgovorno lice u organu
Republike Srbije, organu teritorijalne autonomije i organu jedinice lokalne samouprave ako:

1) ne postupa po obavezama propisanim ¢lanom 16. st. 4. i 5, ¢lanom 17. stav 4, ¢lanom 18.
st. 2.i3.i clanom 21. ovog zakona;

2) ne prati, ne planira, ne donosi, ne sprovodi i javno ne objavljuje rezultate politika jednakih
mogucnosti i ne sprovodi mere za sprecavanje i suzbijanje diskriminacije na osnovu pola,
odnosno roda, iz ¢lana 25. st. 1. i 2. ovog zakona;

3) ne obezbedi zaposlenom i radno angazovanom licu, bez obzira na pol, odnosno rod i
porodicni status, jednake moguénosti u oblasti rada i zapoSljavanja iz ¢lana 28. ovog zakona;

4) krSi zabranu diskriminacije iz ¢lana 29. stav 4. ovog zakona;
5) ne obezbedi zaposlenom i radno angazovanom licu, bez obzira na pol, odnosno rod i
porodicni status, jednake moguénosti za stru¢no usavrsavanje i dodatno obrazovanje, kao i

stru¢no osposobljavanje pripravnika iz ¢lana 29. stav 5. ovog zakona;

6) u odnosu na obavezu informisanja zaposlenih ili njihovih predstavnika postupi protivno
odredbi ¢lana 29. stav 6. tacka 2) ovog zakona;

7) postupa suprotno zabrani iz ¢l. 31, 32, 33. i 34. ovog zakona;

8) ne preduzima propisane mere za ostvarivanje jednakih moguénosti u oblasti socijalne i
zdravstvene zastite iz ¢lana 36. i ¢lana 49. stav 3. ovog zakona;

9) ne postupi po obavezama propisanim u ¢l. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46 i 49. ovog
zakona;

10) postupi suprotno zabrani iz ¢lana 50. stav 1. ovog zakona;

11) bez odlaganja ne prijavi policijskoj upravi ili javnom tuZzilaStvu svako saznanje o rodno
zasnovanom nasilju za koje saznaju u vrSenju poslova iz svoje nadleznosti, odnosno u
obavljanju svoje delatnosti (¢lan 53. stav 2);

12) ne odredi lice zaduzeno za rodnu ravnopravnost (€lan 64);

13) ne evidentira podatke iz ¢lana 65. st. 2. i 3. ovog zakona;

14) ne dostavi izveStaj Ministarstvu u skladu sa ¢lanom 66. stav 4. ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kaznice se i odgovorno lice u organu javne vlasti, nov€anom
kaznom od 5.000 do 150.000 dinara.
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Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kaznice se i fizicko lice kojem je povereno vrsenje pojedinih
javnih ovlaséenja, nov€anom kaznom od 5.000 do 150.000 dinara.

Prekrsaji politickih stranaka

€lan 69.

Novcanom kaznom od 50.000 do 2.000.000 dinara kaznice se politicka stranka, kao pravno
lice ako:

1) ne postupi po obavezama iz ¢lana 47. stav 2. ovog zakona;
2) ne postupi po obavezama iz ¢lana 48. st. 2. i 3. ovog zakona;
3) ne dostavi Ministarstvu izvestaj iz ¢lana 66. stav 5. ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu, nov€anom
kaznom od 5.000 do 150.000 dinara.

Prekrsaji sindikalnih organizacija

Clan 70.

Novcanom kaznom od 50.000 do 2.000.000 dinara kaznice se sindikalna organizacija kao
pravno lice ako:

1) ne postupi po obavezama iz ¢lana 48. st. 2. i 3. ovog zakona;
2) ne dostavi Ministarstvu izvestaj iz ¢lana 66. stav 5. ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu, nov€anom
kaznom od 5.000 do 150.000 dinara.

X. NADZOR NAD PRIMENOM ZAKONA

Organi nadzora

Clan 71.
Nadzor nad primenom ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Nadzor u oblastima u kojima se odreduju i sprovode posebne mere za ostvarivanje i

unapredivanje rodne ravnopravnosti vrSe nadlezna ministarstva za te oblasti, kao i nadlezni
inspekcijski organi.

Nadzor ministarstva i inspekcijskih organa

Clan 72.
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Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblasti rada i zapoSsljavanja vrSi
ministarstvo nadleZno za rad i zapoSljavanje, a inspekcijski nadzor u toj oblasti vrsi inspekcija
rada.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblasti drzavne uprave i lokalne
samouprave vrsi ministarstvo nadlezno za poslove drzavne uprave i lokalne samouprave, a
inspekcijski nadzor u toj oblasti vrSi upravna inspekcija.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblasti obrazovanja, vaspitanja,
nauke i tehnoloSkog razvoja vrsi ministarstvo nadlezno za obrazovanije, vaspitanje, nauku i
tehnolo$ki razvoj, a inspekcijski nadzor u ovim oblastima vrSi prosvetna inspekcija.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblasti kulture i informisanja
vrSi ministarstvo nadlezno za kulturu i informisanje i drugi organi i tela nadlezni za oblast
javnog informisanja.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblast odbrane vrSi ministarstvo
nadlezno za poslove odbrane, a inspekcijski nadzor u oblasti odbrane vrSi Inspektorat
odbrane.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblast bezbednosti vrsi
ministarstvo nadleZzno za unutrasnju bezbednost, a inspekcijski nadzor vrSe organi i tela
nadlezni za oblast bezbednosti.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblast zastite Zivotne sredine
vrsi ministarstvo nadlezno za poslove zastite Zivotne sredine, a inspekcijski nadzor vrse
organi i tela nadlezni za zaStitu zivotne sredine.

Nadzor nad primenom ovog zakona u delu koji se odnosi na oblast sporta vrSi ministarstvo
nadlezno za poslove sporta, a inspekcijski nadzor vrSe organi i tela nadlezni za oblast sporta.

Navedeni inspekcijski organi i inspektori vrSe duznost nadzora u skladu sa propisima kojima
se ureduju njihova prava, duznosti i ovlas¢enja.

Ministarstvo nadlezno za spoljne poslove vrsi nadzor nad sprovodenjem medunarodnih
obaveza Republike Srbije u ovoj oblasti, koje proizlaze iz ugovornih odnosa Republike Srbije
sa medunarodnim organizacijama.

Narodna banka Srbije vrSi nadzor nad primenom odredaba ¢lana 50. ovog zakona kod
finansijskih institucija koje kontroliSe, odnosno nadzire u skladu sa odredbama zakona
kojima se ureduje poslovanje tih institucija i moZe preduzimati mere prema tim institucijama
u skladu s tim zakonima.

Inspekcijski organi iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ostvaruju saradnju u skladu sa zakonom kojim se
ureduje inspekcijski nadzor.

Ministarstva i inspekcijski organi iz st. 1-8. i stav 10. ovog ¢lana na zahtev Ministarstva iz
Clana 71. stav 1. ovog zakona dostavljaju izvestaj o izvrSenom nadzoru, odnosno o izvrsenom
inspekcijskom nadzoru.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Uskladivanje i donoSenje akata

€lan 73.

Vlada, odnosno nadlezni organ autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave duzni su
da usklade odgovarajuce akte, a nadlezni organi autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave koji nemaju osnovana tela za rodnu ravnopravnost, odnosno lica zaduzena za
rodnu ravnopravnost, da donesu odgovarajuce akte o osnivanju tih tela, odnosno
odredivaniju lica zaduZenog za rodnu ravnopravnost, u roku od Sest meseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Primena rodno osetljivog jezika iz ¢lana 37. stav 1. tacka 4) podtacka (3), kao i iz ¢lana 44. stav
3. ovog zakona stupa na snagu tri godine nakon donosenja ovog zakona.

Rokovi za donoSenje i primenu podzakonskih akata

€lan 74.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donose se u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja podzakonskih akata iz stava 1. ovog ¢lana primenjuju se podzakonski akti
doneti do stupanja na snagu ovog zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Politicke stranke i sindikalne organizacije prvi plan delovanja sa posebnim merama donose
najkasnije 1. januara 2022. godine.

Uskladivanje ugovora o osiguranju sa ovim zakonom

€lan 75.

Drustva za osiguranje su duzna da primenjuju odredbu ¢lana 50. stav 3. ovog zakona na sve
nove ugovore iz tog stava zaklju€ene pocev od 31. decembra 2022. godine.

Prestanak vaZzenja Zakona o ravnopravnosti polova

Clan 76.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o ravnopravnosti polova
(,SluZzbeni glasnik RS", broj 104/09).

Sudski postupci za pruZanje gradanskopravne zastite od diskriminacije zapoceti na osnovu
Zakona o ravnopravnosti polova (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 104/09), a koji nisu okoncani do
dana stupanja na snagu ovog zakona, bi¢e okoncani po odredbama ovog zakona.

Stupanje na snagu ovog zakona

Clan 77.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
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Republike Srbije".

Odredbe ¢lana 12. stav 3, ¢lana 28. st. 2. i 3, ¢lana 55. stav 1. tacka 1), ¢lana 58. st. 3. i 4, ¢lana
66. st. 9.1 10. ovog zakona pocinju da se primenjuju od 1. januara 2024. godine.
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