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PRAVILNIK O SADRZAJU OBRACUNA ZARADE,
ODNOSNO NAKNADE ZARADE

(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 90/14 i 44/18 - dr. zakon)

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

Osnov donosenja: ¢lan 121. stav 8. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05,
54/09, 32/13175/14)

Clan 1.

Ovim pravilnikom se propisuje sadrzaj obracuna zarade, odnosno naknade zarade.
Clan 2.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade sadrzi:

1) podatke o poslodavcy, i to:

(1) za pravno lice: naziv, sediste (adresa), PIB i maticni broj, broj racuna i naziv banke kod koje
se racun vodi,

(2) za preduzetnika: poslovno ime, sediste (adresa), PIB, mati¢ni broj, broj rauna i naziv
banke kod koje se racun vodi,

(3) za fizicko lice: ime i prezime, adresu, JMBG, broj racuna i naziv banke kod koje se racun
vodi;

2) podatke o zaposlenom: ime i prezime, adresu, JMBG, naziv banke i broj racuna na koji se
isplacuje zarada odnosno naknada zarade;

3) podatke o periodu na koji se odnosi obracun: mesec, odnosno period na koji se odnosi
obracun zarade, odnosno naknade zarade (deo ili konac¢ni obracun, odnosno naknade
zarade);

4) podatke potrebne za obracun zarade, odnosno naknade zarade, kao i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje i poreza u skladu sa zakonom, kao i iznos zarade odnosno
naknade;

5) datum odreden za isplatu zarade, odnosno naknade zarade (datum dospelosti).

Clan 3.
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Podaci iz ¢lana 2. stav 1. tacka 4) ovog pravilnika sadrze:

1) ostvarene Casove rada, odnosno druge podatke od kojih zavisi iznos zarade, i to:
(1) Casove redovnog rada prema rasporedu radnog vremena,

(2) Casove rada na dan praznika koji je neradni dan,

(3) ¢asove rada nocu,

(4) Casove prekovremenog rada,

(5) ¢asove rada u smeni;

(6) druge Casove rada ostvarene u skladu sa clanom 108. stav 4. Zakona o radu;

2) tasove pripravnosti;

3) Casove za koje zaposleni ostvaruje pravo na naknadu zarade - s posebno iskazanim
Casovima:

(1) godiSnjeg odmora,

(2) privremene sprecenosti za rad do 30 dana,

(3) privremene sprecenosti za rad u slucaju povrede na radu ili profesionalne bolesti,
(4) praznika koji je neradni dan,

(5) pla¢enog odsustva,

(6) vojne vezbe,

(7) odazivanja na poziv drzavnog organa,

(8) porodiljskog odsustva i odsustvo sa rada radi nege deteta,

(9) Casove odsustva sa rada do kojih je doslo bez krivice zaposlenog ili usled drugih okolnosti
za koje zaposleni nije odgovoran,

(10) za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleznog drzavnog organa ili
nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na
radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica,

(11) u kojima zaposleni ne radi zbog drugih opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom,

(12) udaljenja sa rada zbog neposStovanja radne discipline, odnosno povrede radne obaveze i
dr.,

(13) odsustva sa rada usled privremene sprecenosti za rad preko 30 dana, osim u slucaju
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privremene sprecenosti za rad u slucaju povrede na radu ili profesionalne bolesti;
4) Casove za koje zaposleni ne prima naknadu - s posebno iskazanim ¢asovima:

(1) neplac¢enog odsustva;

(2) neopravdanih izostanaka;

5) iznos zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu, i to:

(1) iznos osnovne zarade na osnovu ostvarenih ¢asova rada iz tacke 1) ovog €lana,
(2) iznos uvecane zarade, na osnovu ostvarenih ¢asova rada iz tac. 1) i 2) ovog Clana,
(3) iznos zarade za radni ucinak;

6) iznos zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusiisl.);

7) iznos naknade troskova koji imaju karakter zarade (topli obrok, regres i dr.);

8) iznos ostalih primanja iz radnog odnosa koja imaju karakter zarade, odnosno naknade
zarade;

9) iznos naknade zarade na osnovu Casova iz tacke 3) ovog €lana, sa posebno iskazanom
naknadom zarade, koja se obezbeduje iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;

10) iznos zarade, odnosno naknade zarade po osnovima iz tac. 5-9) ovog Clana;

11) vrstu, osnovicu, stopu i iznos doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na zaradu,
odnosno naknadu zarade, koje je poslodavac duzan da obracuna i uplati u ime i u korist
zaposlenog (doprinosi iz zarade), i to:

(1) za penzijsko i invalidsko osiguranje,

(2) za zdravstveno osiguranje,

(3) za osiguranje za slucaj nezaposlenosti;

12) stopu poreza, iznos poreske olakSice za pla¢anje poreza na zaradu, osnovicu za pla¢anje
poreza na zaradu i iznos poreza na zaradu;

13) iznos zarade, odnosno naknade zarade bez iznosa pripadajucih doprinosa i poreza (neto),
po osnovama iz tac. 11) i 12) ovog ¢lana;

14) vrstu, osnovicu, stopu i iznos doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na zaradu,
odnosno naknadu zarade, koje je poslodavac duzan da obracuna i uplati u svoje ime, a u
korist zaposlenog (doprinosi na zaradu), i to:

(1) za penzijsko i invalidsko osiguranje,
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(2) za zdravstveno osiguranje,
(3) za osiguranje za slucaj nezaposlenosti;
15) iznos i vrstu obustava;

16) utvrdeni iznos za isplatu, tj iznos zarade, odnosno naknade zarade bez pripadajucih
doprinosa i poreza umanjen za iznos obustave - razlika iznosa iz tacke 13) i tacke 15) ovog
Clana;

17) iznos zarade odnosno naknade zarade koja nije isplac¢ena ili nije ispla¢ena u celosti, uz
naznaku dana dospelosti ako na taj dan zarada odnosno naknada zarade nije isplacena.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade ne mora da sadrZi podatke iz tac. 1-9) ovog ¢lana,
u slucaju da se isplacuje deo zarade, odnosno naknade zarade, osim ako nije u pitanju
konacan obracun zarade odnosno naknade zarade.

Clan 4.

Ako poslodavac na dan dospelosti ne isplati zaradu, odnosno naknadu zarade ili ih ne isplati
u celosti, obracun zarade, odnosno naknade zarade, osim podataka iz ¢lana ¢l. 2. i 3. ovog
pravilnika sadrZi i potpis ovlas¢enog lica i pecat poslodavca.*

* Odredba ¢lana 4. u delu u kojem se ustanovljava obaveza upotrebe pecata, prestaje da vazi 1. 10. 2018. godine, danom pocetka primene
¢lana 160. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 44/2018).

Clans."
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku

Republike Srbije", a primenjuje se pocev od isplate zarade, odnosno naknade zarade za
septembar 2014. godine.

* Ova verzija pravilnika na snazi je od 4. 9. 2014. godine.
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