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OSNOV DONOSEN]JA: ¢lan 21i stav 9. Zakona o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09, 18/10,
50/11,91/11 - US, 93/12, 114/12 - US, 47/13, 48/13 - ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 - dr.
zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21 1 118/21) i ¢lan 17. stav 4. i Clana 24.
Zakona o Vladi (,Sluzbeni glasnik RS, br. 55/05, 71/05 - ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12
- US, 72/12,7/14 - US, 44/14.1 30/18 - dr. zakon),

DONOSILAC: Ministar finansija

OVAJ PRAVILNIK U PRIMENI JE OD 16. APRILA 2022. GODINE

Clan 1.

Ovim pravilnikom bliZze se ureduju uslovi i nacin ostvarivanja prava na poresko oslobodenje
po osnovu zarade lica koja su neposredno angazovana na poslovima istraZivanja i razvoja (u
daljem tekstu: zaposleni na istraZivanju i razvoju), koje ostvaruje poslodavac - pravno lice,
koji u okviru svoje delatnosti na teritoriji Republike Srbije obavlja istrazivanje i razvoj (u
daljem tekstu: poslodavac), tako 5to se oslobada obaveze placanja 70% obracunatog i
obustavljenog poreza iz zarade zaposlenih na istrazivanju i razvoju, srazmerno vremenu koje
zaposleni na istraZivanju i razvoju provedu na poslovima istraZivanja i razvoja u odnosu na
puno radno vreme, saglasno ¢lanu 21i Zakona o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni
glasnik RS", br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09,
18/10, 50/11, 91/11 - US, 93/12, 114/12 - US, 47/13, 48/13 - ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 -
dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21 i 118/21 - u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

Pravo na poresko oslobodenje prema ¢lanu 21i Zakona (u daljem tekstu: poresko
oslobodenje) poslodavac ostvaruje iskljucivo po osnovu projekata istrazivanja i razvoja koji se
obavljaju na teritoriji Republike Srbije (u daljem tekstu: projekat).

Projektom iz stava 1. ovog ¢lana, smatra se projekat na kome najmanje 90% svih zaposlenih

na istrazivanju i razvoju, svoje aktivnosti na sprovodenju projekta obavljaju na teritoriji
Republike Srbije.
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lzuzetno od st. 1.1 2. ovog Clana, projekat ¢e se smatrati obavljenim na teritoriji Republike
Srbije i ukoliko se neki njegovi delovi obavljaju van teritorije Republike Srbije, pod uslovom
da je izmeStanje aktivnosti istraZivanja i razvoja van teritorije Republike Srbije uzrokovano
posebnim fizickim, geografskim, odnosno prirodnim faktorima koje nije moguce obezbediti
na teritoriji Republike Srbije.

Poslodavcem koji moZe da koristi poresko oslobodenje, ne smatra se pravno lice koje
istrazivanje i razvoj sprovodi za racun drugih lica a uspeSnim okoncanjem aktivnosti
istrazivanja i razvoja ne postaje vlasnik nematerijalne imovine nastale tim aktivnostima
istrazivanja i razvoja (usluzno istrazivanje i razvoj).

Poslodavcem koji moZe da koristi poresko oslobodenje, ne smatra se i pravno lice osnovano
u inostranstvu, ogranak ili predstavnistvo stranog pravnog lica u Republici Srbiji.

Clan 3.

Zaposleni na istrazivanju i razvoju je lice koje radi na sprovodenju projekta na nacin da je
neposredno uklju¢eno u identifikovanje i reSavanja odgovarajucih naucnih, procesnih ili
tehnickih pitanja, problema ili zadataka povezanih sa konkretnim projektom, Sto moze
ukljucivati zaposlene koji su angazovani na poslovima razvoja novog ili unapredenja
postojeéeg proizvodnog sistema i/ili proizvoda, razvoja novih ili unapredenje postojecih
raCunarskih kola, formulisanja novih hemijskih jedinjenja, razvoja novih ili unapredenja
postojecih sistema za reSavanje problema zagadenja zemljiSta i Zivotne sredine,
procenjivanja karakteristika zemljiSta, sprovodenja laboratorijskih eksperimenata, razvoja
softverskih reSenja, razvoja sistema za upravljanje otpadnim vodama, razvoja novih ili
unapredenje postojecih materijala i sli¢no.

Neposrednim angaZovanjem na poslovima istrazivanja i razvoja ne smatraju se aktivnosti:

1) povezane sa direktnim ili indirektnim nadzorom projekta, kao Sto su: prisustvovanje
sastancima na kojima se raspravlja o tehnic¢kim aspektima projekta, predloZzenim konceptima
i alternativama, kao i moguéim reSenjima i rezultatima; direktno sastajanje sa zaposlenima
koji su ukljuceni u reSavanje konkretnog tehnickog problema, planiranje projekta, procena
predloZenih reSenja u domenu dizajna i procesa, upravljanje procesom razvoja, pruzanje
povratnih informacija viSim nivoima rukovodstva u vezi sa aktivnostima na konkretnom
projektu isl.;

2) podrske u vezi sa sprovodenjem projekta, koje podrazumevaju sve one aktivnosti koje
direktno podrzavaju zaposlene koji su angazovani na sprovodenju i nadzoru projekta, kao sto
su: podeSavanje opreme koja se koristi u svrhe istrazivanja; upotreba masina u svrhu
proizvodnje prototipskih komponenata; asistiranje inZenjerima prilikom isprobavanja novih
proizvodnih procesa; pruzanje povratne informacije o tehnickim karakteristikama proizvoda
od strane linijskog rukovodioca proizvodnje; pruzanje konceptualnih redenja ili tehnickih
informacija od strane prodajnog osoblja; izrada izveStaja od strane sluzbenika; odrzavanje
higijene u vezi sa testiranjem nekog eksperimentalnog procesa, odnosno odrzavanje
prostorija u kojima se sprovode aktivnosti istrazivanja i razvoja; kontrola kvaliteta u cilju
testiranja novog proizvoda, materijala, procesa, softvera i sl; istrazivanje trziSta od strane
zaposlenih u nabavci u cilju pronalaZenja kanala nabavke materijala koji ¢e se koristiti u
novom proizvodnom procesu ili pri proizvodnji novog proizvoda i sl.

U vreme provedeno na neposrednom angazovanju na poslovima istrazivanja i razvoja ne
smatra se vreme koje zaposleni na istraZivanju i razvoju provede na odmoru i odsustvima
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koje koristi u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad, opStim aktom poslodavca i ugovorom
o radu, u slucaju: godisnjeg odmora, odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni
dan, pla¢enog odsustva, vojne vezbe i odazivanje na poziv drZzavnog organa, odsustvovanja
sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, prekida rada, odnosno smanjenja obima rada
do kojeg je dosSlo bez krivice zaposlenog i prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog
drzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca.

Clan 4.
Zaposleni na istrazivanju i razvoju je zaposleni sa kojim je poslodavac zakljucio ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vreme, kao i zaposleni sa kojim je poslodavac zakljucio ugovor o

radu sa punim ili nepunim radnim vremenom, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Puno radno vreme u smislu stava 1. ovog ¢lana, iznosi 40 Casova nedeljno, odnosno krace od
40 casova nedeljno ukoliko je to utvrdeno opstim aktom poslodavca, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje rad.

Zarada zaposlenog na istrazivanju i razvoju, koju ostvaruje srazmerno vremenu za koje je
neposredno angazovano na poslovima istrazivanja i razvoja i po osnovu koje poslodavac
ostvaruje pravo na poresko oslobodenje, predstavlja zaradu u skladu sa Zakonom i zakonom
kojim se ureduje rad.

lzuzetno od stava 3. ovog €lana, u zaradu se ne uracunavaju primanja zaposlenog na
istrazivanju i razvoju koja ostvari od poslodavca, preko neoporezivog iznosa iz ¢lana 18.
Zakona po osnovu:

1) troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, u smislu tacke 1) stav 1. ¢lana 18. Zakona;

2) troSkova sluzbenog putovanja u zemlji ili inostranstvu, u smislu tac. 2), 3), 4)i 5) stav 1.
¢lana 18. Zakonag;

3) solidarne pomodi za slucaj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili invalidnosti zaposlenog ili
Clana njegove porodice, u smislu tacke 7) stav 1. ¢lana 18. Zakona;

4) poklona deci zaposlenih, starosti do 15 godina, povodom Nove godine i BoZi¢a, u smislu
tacke 8) stav 1. ¢lana 18. Zakona;

5) jubilarne nagrade zaposlenima, u smislu tacke 9) stav 1. ¢lana 18. Zakona;

6) pomodi u slucaju smrti ¢lana porodice zaposlenog, u smislu tacke 9a) stav 1. ¢lana 18.
Zakona;

7) nov€ane pomodi koja sluZi za leCenje zaposlenog u zemlji ili inostranstvu, u smislu tacke
10) stav 1. ¢lana 18. Zakonag;

8) solidarne pomodi za slucaj rodenja deteta, u smislu tacke 12) stav 1. ¢lana 18. Zakona.
Clan 5.
Poslodavac utvrduje iznos obraCunatog i obustavljenog poreza iz zarade zaposlenog na

istrazivanju i razvoju utvrdene na nacin iz ¢lana 4. st. 3. i 4. ovog pravilnika i iznos srazmernog
dela utvrdenog poreza koji se umanjuje za 70%.
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Poresko oslobodenje utvrduje se na sledeci nacin:

Poresko oslobodenje = Porez x AngaZovano radno vreme X 70%

Puno radno vreme
gde je:

1) Poresko oslobodenje - iznos poreskog oslobodenja koji se dobija tako Sto se obracunati i
obustavljeni iznos poreza iz zarade zaposlenog na istrazivanju i razvoju, za odredeni
obracunski period za koji se vrSi isplata zarade utvrdene na nacin iz ¢lana 4. st. 3. i 4. ovog
pravilnika, pomnozi koeficijentom koji predstavlja odnos izmedu radnog vremena koje
zaposleni na istrazivanju i razvoju provede na tim poslovima i punog radnog vremena za
odredeni mesec, pa tako dobijeni iznos pomnoZzi sa 70%;

2) Porez - ukupan iznos obracunatog i obustavljenog poreza iz zarade zaposlenog na
istrazivanju i razvoju, za odredeni obracunski period za koji se vrsi isplata zarade utvrdene na
nacin iz ¢lana 4. st. 3. i 4. ovog pravilnika;

3) Angazovano radno vreme - radno vreme koje je zaposleni na istrazivanju i razvoju proveo
na tim poslovima u mesecu za koji se vrSi obracun poreza na zarade;

4) Puno radno vreme - puno radno vreme u mesecu za koji se vrsi obracun poreza na
zarade.

Kod preraspodele radnog vremena saglasno zakonu kojim se ureduje rad, opStem aktu
poslodavca i ugovoru o radu, srazmera izmedu vremena koje zaposleni na istrazivanju i
razvoju provede na tim poslovima u odnosu na puno radno vreme, utvrduje se na pocetku
perioda preraspodele radnog vremena kao koeficijent srazmere izmedu radnog vremena
koje taj zaposleni provede na poslovima istrazivanja i razvoja i punog radnog vremena.

Kad postoji razlika u koeficijentu utvrdenom na nacin iz stava 3. ovog ¢lana i koeficijenta
utvrdenog za svaki pojedini mesec tokom perioda preraspodele radnog vremena, koeficijent
se koriguje za svaki pojedini mesec u periodu preraspodele radnog vremena, s tim da ne
mozZe da bude veci od koeficijenta 1.

Po isteku perioda preraspodele radnog vremena ukupno poresko oslobodenje ne moze da
bude vece ili manje od ukupnog poreskog oslobodenja koje bi poslodavac ostvario za taj
period da nije bilo preraspodele radnog vremena.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da za svakog pojedinacnog zaposlenog na istrazivanju i razvoju, po
osnovu Cije zarade ostvaruje poresko oslobodenje, obezbedi i vodi posebnu evidenciju u
kojoj Ce iskazivati podatke koji su od znalaja za pradenje ispunjenosti uslova na ostvarivanje
prava na poresko oslobodenje u odnosu na tog zaposlenog.

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

1) informacije o radnom vremenu zaposlenog na istrazivanju i razvoju, u skladu sa zakonom

kojim se ureduje rad, opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu, za odredeni mesec, koje
obuhvataju:
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(1) puno radno vreme za taj mesec, saglasno opstem aktu poslodavca;

(2) radno vreme zaposlenog na istrazivanju i razvoju za taj mesec;

(3) ukupno radno vreme koje je zaposleni na istrazivanju i razvoju u tom mesecu proveo na
radu (podatak da li je zaposleni na istraZivanju i razvoju radio puno/nepuno radno vreme,
skra¢eno radno vreme, da li je imao prekovremeni rad, preraspodelu radnog vremena), koji

iznos treba da odgovara zbiru iznosa iz podtac. 4) i 5) ove tacke;

(4) radno vreme koje je u tom mesecu zaposleni na istrazivanju i razvoju proveo na
poslovima istrazivanja i razvoja, po projektu;

(5) ostalo radno vreme koje u tom mesecu zaposleni na istrazivanju i razvoju nije proveo na
poslovima istraZivanja i razvoja;

(6) vreme provedeno na godiSnjem odmoru u tom mesecu;

(7) vreme provedeno na pla¢enom odsustvu u tom mesecu (odsustvovanija sa rada na dan
praznika koji je neradni dan, placenog odsustva, vojne veZzbe i odazivanja na poziv drzavnog
organa);

(8) vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad u tom mesecu;

(9) vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice
zaposlenog na istrazivanju i razvoju, u tom mesecu;

(10) vreme prekida rada do kojeg je doSlo naredbom drZavnog organa ili nadleZznog organa
poslodavca, u tom mesecu;

2) informacije u vezi sa zaradom, naknadom zarade i ostalim primanjima zaposlenog na
istrazivanju i razvoju, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad, opStim aktom poslodavca i
ugovorom o radu, za odredeni mesec, koje obuhvataju:

(1) iznos zarade za rad i vreme provedeno na radu, koji u sebi sadrZi porez i doprinose za
obavezno socijalno osiguranje koji se placaju na teret zaposlenog (u daljem tekstu:
pripadajuce obaveze iz zarade ), za taj mesec;

(2) iznos zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,
bonusi i sl.), uvecan za pripadajuce obaveze iz zarade;

(3) iznos naknade zarade koji u sebi sadrzi pripadajuce obaveze iz zarade, za vreme
provedeno na odmoru i odsustvima iz ¢lana 3. stav 3. ovog pravilnika;

(4) ukupan iznos oporezivih prihoda po osnovu primanja zaposlenog koja ostvari od
poslodavca preko neoporezivog iznosa, saglasno ¢lanu 4. stav 4. ovog pravilnika, koji u sebi
sadrzi pripadajuce obaveze iz zarade;

(5) zbir zarade, naknade zarade i ostalih primanja iz podtac. (1), (2), (3) i (4) ove tacke;

(6) zbir zarade iz podtac. (1), (2) i (3) ove tacke;

(7) iznos poreza na zarade obracunat na iznos iz podtacke (5) ove tacke;
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(8) iznos poreza na zarade obracunat na iznos iz podtacke (6) ove tacke;

(9) iznos poreskog oslobodenja koji se mozZe primeniti na obracunati porez iz podtacke (8)
ove tacke;

(10) iznos poreza za placanje (razlika izmedu iznosa iz podtac. (7) i (9) ove tacke);

(11) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret poslodavca i na teret
zaposlenog, obracunat na iznos iz podtacke (5) ove tacke;

(12) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret poslodavca i na teret
zaposlenog, obracunat na iznos iz podtacke (6) ove tacke;

(13) iznos oslobodenja od obaveze placanja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje na teret poslodavca i na teret zaposlenog iz ¢lana 45z Zakona o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06,
5/09, 52/11,101/11, 47/13,108/13, 57/14, 68/14 - dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20, 44/21 1 118/21 - u daljem tekstu: Zakon o doprinosima), koji se moze primeniti na
obracunati doprinos iz podtacke (12) ove tacke;

(14) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za pla¢anje na teret poslodavca i na
teret zaposlenog (razlika izmedu iznosa iz podtac. (11) i (13) ove tacke);

(15) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret poslodavca, obracunat na
iznos iz podtacke (5) ove tacke;

(16) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret poslodavca, obracunat na
iznos iz podtacke (6) ove tacke;

(17) iznos oslobodenja od obaveze pla¢anja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje na teret poslodavca iz ¢lana 45z Zakona o doprinosima, koji se moze
primeniti na obracunati doprinos iz podtacke (16) ove tacke;

(18) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za pla¢anje na teret poslodavca
(razlika izmedu iznosa iz podtac. (15) i (17) ove tacke);

(19) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog, obracunat na
iznos iz podtacke (5) ove tacke;

(20) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog, obracunat na
iznos iz podtacke (6) ove tacke;

(21) iznos oslobodenja od obaveze pla¢anja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje na teret zaposlenog iz ¢lana 45z Zakona o doprinosima, koji se moze
primeniti na obracunati doprinos iz podtacke (20) ove tacke;

(22) iznos doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za pla¢anje na teret zaposlenog
(razlika izmedu iznosa iz podtac. (19) i (21) ove tacke);

(23) iznos ukupnog troska za poslodavca po osnovu zarade, naknade zarade i ostalih

primanja zaposlenog, pre primene poreskog oslobodenja i oslobodenja iz ¢lana 45z Zakona o
doprinosima, za taj mesec (zbir iznosa iz podtac. (5) i (15) ove tacke, uvecan za iznos
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doprinosa za zdravstveno osiguranje na teret poslodavca);

(24) iznos ukupnog troska za poslodavca po osnovu zarade, naknade zarade i ostalih
primanja zaposlenog, posle primene poreskog oslobodenja i oslobodenja iz ¢lana 45z Zakona
o doprinosima, za taj mesec (razlika izmedu iznosa iz podtacke (23) ove tacke i zbira iznosa iz
podtac. (9) i (13) ove tacke).

Clan 7.

Poslodavac koji ostvaruje pravo na poresko oslobodenje, duzan je da za svaki pojedinacni
projekat ima sledeci dokumentaciju:

1) opis (specifikaciju) projekta sa posebno istaknutim ciljevima projekta, planiranim fazama
projekta, kao i planiranim aktivnostima u okviru svake od faze projekta, sa misljenjima
strucnjaka koji su zaduZeni za realizaciju projekta (ukljuCujuci i misljenja strucnjaka -
zaposlenih koji ¢e raditi na projektu);

2) godiSnji budzet projekta i ukupan budzet projekta koji je odobren od strane organa
upravljanja poslodavca, uz projekcije karakteristika/rezultata koje se od konkretnog projekta
oCekuju;

3) godisnji izvestaj o odstupanju od budZeta iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) izveStaj zaposlenog na istraZivanju i razvoju, dostavljen u papirnom ili elektronskom obliku,
koja sadrzi specifikaciju o ukupnom radnom vremenu i radnom vremenu koje je proveo na
neposrednom obavljanju poslova istrazivanja i razvoja u odredenom mesecu, na projektu ili
projektima (specifikacija bi trebalo da sadrzi podatak za svaki projekat zasebno ukoliko je
radio na viSe projekata u odredenom mesecu);

5) izvestaj o stanju, odnosno rezultatima projekta prema istaknutim ciljevima projekta u
skladu sa dokumentacijom iz tacke 1) ovog €lana, ukljucujuci i razloge za odustanak od
projekta ili neuspeh projekta, potpisan od strane zakonskog zastupnika poslodavca;

6) potpisanu izjavu zakonskog zastupnika poslodavca, datu pod krivicnom i materijalnom
odgovornosc¢u, da su podaci iz evidencija pripremljenih u skladu sa ¢lanom 6. ovog pravilnika,
potpuni i istiniti, kao i da najmanje 90% svih zaposlenih koji su angaZovani na poslovima
istrazivanja i razvoja svoje aktivnosti obavlja na teritoriji Republike Srbije;

7) potpisanu izjavu zaposlenog na istrazivanju i razvoju, datu pod krivicnom i materijalnom
odgovornosc¢u, da su podaci iz izveStaja o radnom vremenu iz tacke 4) ovog ¢lana, potpuni i
istiniti.

Clan 8.

Dokumentaciju iz ¢lana 7. tac. 1) i 2) ovog pravilnika, poslodavac je duzan da ima pocev od
momenta kada pocne da koristi poresko oslobodenje u vezi sa projektom.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ukoliko tokom trajanja projekta iz opravdanih razloga dode
do jedne ili viSe izmena godiSnjeg budZeta projekta, odnosno ukupnog budZeta projekta,
poslodavac je duzan da u momentu izmene budZeta projekta ima takav izmenjeni dokument
koji ispunjava uslove iz ¢lana 7. tacka 2) ovog pravilnika, uz obrazloZzenje izmene.
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Evidencije iz ¢lana 6. ovog pravilnika i dokumentaciju iz ¢lana 7. tac. 4) i 6) ovog pravilnika,
poslodavac je duzan da ima prilikom podnoSenja svake pojedinacne poreske prijave o
obra¢unatom i placenom porezu i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje po odbitku,
u kojoj iskazuje podatke o poreskom oslobodenju koje koristi.

lzuzetno od stava 3. ovog Clana, ukoliko poslodavac zaradu isplacuje iz viSe delova, evidencije
iz ¢lana 6. ovog pravilnika i dokumentaciju iz ¢lana 7. tac. 4) i 6) ovog pravilnika duzan je da
ima prilikom podnoSenja poreske prijave za konacnu isplatu zarade za odredeni mesec, tako
da evidencije i dokumentacija sadrze zbirne podatke po osnovu svih podnetih poreskih
prijava, odnosno podatke po osnovu svih isplata zarada za odredeni mesec.

Izvestaj iz Clana 7. tacka 5) ovog pravilnika, poslodavac priprema najmanje jednom u toku

kalendarske godine u toku trajanja projekta, kao i prilikom okoncanja projekta, a u izvestaj
unosi podatke o sprovedenom projektu i rezultatima, odnosno razloge i podatke u vezi sa
odustankom ili neuspesSnim rezultatom projekta.

Izjavu iz ¢lana 7. tacka 7) ovog pravilnika, poslodavac prikuplja jednom u toku kalendarske
godine i duzan je da je ima na kraju kalendarske godine.

Clan 9.

Evidencije iz ¢lana 6. ovog pravilnika i dokumentaciju iz ¢lana 7. ovog pravilnika poslodavac
dostavlja na zahtev nadleznog poreskog organa.

€lan 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”.
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