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PRAVILNIK O NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA
UMANJENJE OSNOVICE POREZA NA ZARADE ZA
NOVONASTANJENOG OBVEZNIKA

(,Sluzbeni glasnik RS", br. 137/20i 6/23)

www.zaradeonline.rs
www.porezionline.rs
www.pktatic.rs

OSNOV DONOSENJA: ¢lan 15v stav 11. Zakona o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni
glasnik RS", br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09,
18/10, 50/11, 91/11 - US, 93/12, 114/12 - US, 47/13, 48/13 - ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 -
dr. zakon, 112/15,113/17,95/18 i 86/19)

DONOSILAC: Ministar finansija

OVA VERZIJA PRAVILNIKA U PRIMENI JE OD 4. FEBRUARA 2023. GODINE

Clan 1.

Ovim pravilnikom bliZze se propisuje nacin ostvarivanja prava na umanjenje osnovice poreza
na zarade za novonastanjenog obveznika, za zaradu koju ostvaruje po osnovu radnog
odnosa na neodredeno vreme sa kvalifikovanim poslodavcem, saglasno ¢lanu 15v Zakona o
porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/01, 80/02, 80/02 - dr. zakon,
135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 - US, 93/12, 114/12 - US,
47/13, 48/13 - ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 - dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20, 44/21, 118/21i 138/22 - u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.

Kvalifikovani poslodavac iz ¢lana 15v stav 2. Zakona, koji zasnuje radni odnos sa
novonastanjenim obveznikom sacinjava pisanu izjavu kojom potvrduje da novonastanjeni
obveznik pre zasnivanja radnog odnosa sa kvalifikovanim poslodavcem nije bio u radnom
odnosu kod bilo kog poslodavca koji bi se u momentu sticanja statusa novonastanjenog
obveznika smatrao povezanim licem sa tim kvalifikovanim poslodavcem u smislu zakona
kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica.

U slu€aju promene kvalifikovanog poslodavca kada novonastanjeni obveznik zakljuci ugovor
o radu sa drugim kvalifikovanim poslodavcem, taj kvalifikovani poslodavac, kao i svaki
naredni kvalifikovani poslodavac sa kojim novonastanjeni obveznik zakljui ugovor o radu,
saglasno stavu 1. ovog ¢lana sacinjava pisanu izjavu kojom potvrduje da novonastanjeni
obveznik pre zasnivanja radnog odnosa sa kvalifikovanim poslodavcem nije bio u radnom
odnosu kod bilo kog poslodavca koji bi se u momentu sticanja statusa novonastanjenog
obveznika smatrao povezanim licem sa tim kvalifikovanim poslodavcem.
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Kvalifikovani poslodavac iz €lana 15v stav 2. Zakona, koji zasnuje radni odnos sa
novonastanjenim obveznikom, od tog novonastanjenog obveznika pribavlja pisanu izjavu
kojom to lice potvrduje da pre zasnivanja radnog odnosa sa kvalifikovanim poslodavcem nije
bilo u radnom odnosu, odnosno ako je bilo u radnom odnosu kod jednog ili viSe poslodavaca
pribavlja pisanu izjavu u kojoj lice navodi pun naziv i sediSte svakog poslodavca i drzavu Ciji je
poreski obveznik poslodavac kod koga je bilo u radnom odnosu tokom perioda rada u drugoj
drzavi.

€lan 3.

Kvalifikovani poslodavac iz ¢lana 15v stav 3. Zakona, koji zasnuje radni odnos sa
novonastanjenim obveznikom, od novonastanjenog obveznika pribavlja:

1) potvrdu o promeni prebivaliSta/boravista od 1990. godine za drZavljanina Republike
Srbije (u daljem tekstu: Republika), izdatu od nadleznog organa u Republici, iz koje se
moze utvrditi da je to lice najmanije tri godine imalo prebivaliSte/boraviSte na teritoriji
Republike, ili potvrdu o promeni prebivalista/boravista supruznika i njihove zajednicke
maloletne dece, izdatu od nadleznog organa u Republici, iz koje se moZze utvrditi da su
supruznik i deca od 1990. godine najmanije tri godine imali prebivaliSte/boravisSte na teritoriji
Republike; ili

2) dokaz o odobrenom privremenom boravku ili odobrenom stalnom nastanjenju na teritoriji
Republike za stranog drzavljanina, saglasno propisima kojima se ureduje privremeni boravak
i stalno nastanjenje stranog drZavljanina u Repubilici, ili takav dokaz za supruznika i njihovu
zajednicku maloletnu decu, iz koga se moZe utvrditi da je to lice od 1990. godine najmanje tri
godine imalo odobren privremeni boravak ili stalno nastanjenje na teritoriji Republike.

Clan 4.

Period boravka iz ¢lana 15v stav 4. tacka 1) Zakona novonastanjeni obveznik koji zasniva
radni odnos sa kvalifikovanim poslodavcem dokumentuje tako Sto kvalifikovanom
poslodavcu dostavlja isprave, i to:

1) potvrdu o promeni prebivaliSta, odnosno boravista u Republici, izdatu od nadleznog
organa u Republici, iz koje se moZe utvrditi da to lice u periodu od 24 meseca koji prethode
danu zakljuCenja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem, nije imalo prebivaliSte,
odnosno boraviste na teritoriji Republike; ili

2) potvrdu o prebivalistu ili boraviStu u drugoj drzavi, izdatu od nadleznog organa druge
drzave, ili izvod iz odgovarajuceg registra stranog nadleznog organa, iz koje se moZe utvrditi
da je to lice u periodu od 24 meseca koji prethode danu zakljuenja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem, imalo prebivaliSte ili boraviSte u drugoj drzavi; ili

3) potvrdu stranog poslodavca o radnom odnosu u drugoj drzavi i radu na teritoriji druge
drZave, iz koje se moZe utvrditi da je to lice u periodu od 24 meseca koji prethode danu
zaklju€enja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem radilo kod tog stranog poslodavca
na teritoriji druge drzave; ili

4) dokaz nadleZnog organa socijalnog osiguranja druge drZave iz kojih se moZe utvrditi da je

to lice u periodu od 24 meseca koji prethode danu zaklju€enja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem bilo osiguranik po propisima te druge drzave.
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Novonastanjeni obveznik pored isprava iz stava 1. ovog ¢lana, kvalifikovanom poslodavcu sa
kojim zasniva radni odnos dostavlja i pisanu izjavu kojom to lice potvrduje da je u periodu od
24 meseca koji prethode danu zakljucenja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem
pretezno boravilo na teritoriji jedne ili viSe drugih drzava, a koja izjava sadrZzi i podatke o
drzavi, odnosno drZzavama u kojima je boravilo, i da to lice neprekidno ili sa prekidima nije
boravilo na teritoriji Republike viSe od 366 dana u periodu od 24 meseca koji prethode danu
zaklju€enja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem.

€lan 5.

Period boravka iz ¢lana 15v stav 4. tacka 2) Zakona novonastanjeni obveznik koji zasniva
radni odnos sa kvalifikovanim poslodavcem dokumentuje tako Sto kvalifikovanom
poslodavcu dostavlja isprave, i to:

1) potvrdu o promeni prebivaliSta, odnosno boravista u Republici, izdatu od nadleznog
organa u Republici, iz koje se moze utvrditi da to lice u periodu od 12 meseci koji prethode
danu zakljucenja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem, nije imalo prebivaliste,
odnosno boraviSte na teritoriji Republike; ili

2) potvrdu o prebivalistu ili boraviStu u drugoj drzavi, izdatu od nadleznog organa druge
drzave, ili izvod iz odgovarajuceg registra stranog nadleznog organa, iz koje se moze utvrditi
da je to lice u periodu od 12 meseci koji prethode danu zaklju¢enja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem, imalo prebivaliSte ili boraviSte u drugoj drzavi.

Novonastanjeni obveznik pored isprava iz stava 1. ovog ¢lana, kvalifikovanom poslodavcu sa
kojim zasniva radni odnos dostavlja i pisanu izjavu kojom to lice potvrduje da je u periodu od
12 meseci koji prethode danu zaklju€enja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem
pretezno boravilo na teritoriji druge drzave, a koja izjava sadrzi i podatke o drzavi, odnosno
drzavama u kojima je boravilo, i da to lice neprekidno ili sa prekidima nije boravilo na
teritoriji Republike viSe od 183 dana u periodu od 12 meseci koji prethode danu zakljuenja
ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem.

Novonastanjeni obveznik pored isprava iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, kvalifikovanom poslodavcu sa
kojim zasniva radni odnos dostavlja i uverenje, diplomu ili potvrdu o zavrSenom srednjem ili
visokom obrazovaniju ili zavrSenim postdiplomskim studijama ili studijama prvog, drugog ili
treceg stepena u drugoj drZavi ili potvrde o drugom vidu stru€nog usavrsavanja u drugoj
drZavi, zbog Cega je neprekidno ili sa prekidima boravio van teritorije Republike vise od 183
dana u periodu od 12 meseci koji prethode danu zaklju€enja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem.

Clan 6.

Novonastanjeni obveznik koji zasniva radni odnos sa kvalifikovanim poslodavcem, u vezi sa
uslovima iz ¢lana 15v stav 7. Zakona, kvalifikovanom poslodavcu dostavlja:

1) dokaz o sopstvenom pravu svojine ili pravu svojine ¢lanova njegove porodice na
nepokretnosti za stanovanje ili zakupu nepokretnosti za stanovanje na teritoriji Republike;

2) pisanu izjavu kojom to lice potvrduje da se u periodu od 183 dana pre zaklju€enja ugovora
o radu sa kvalifikovanim poslodavcem do isteka 183 dana po zakljucenju tog ugovora,
nastanio na teritoriji Republike zajedno sa supruznikom i zajednickom malolethom decom,
sa namerom da na teritoriji Republike boravi 183 ili viSe dana u bilo kom periodu od 12
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meseci posle zakljuenja ugovora o radu sa kvalifikovanim poslodavcem u periodu
ostvarivanja prava na umanjenje poreske osnovice iz ¢lana 15v Zakona;

3) uverenje o prebivaliStu, odnosno boravistu u Repubilici za lice koje je drZavljanin Republike,
izdato od nadleznog organa u Republici;

4) dokaz o odobrenom privremenom boravku ili odobrenom stalnom nastanjenju na teritoriji
Republike za lice koje je strani drzavljanin, kao i takav dokaz za supruZznika i zajednicku
maloletnu decu, izdato od nadleznog organa u Republici, za period tokom ostvarivanja prava
na umanjenje poreske osnovice iz ¢lana 15v Zakona.

Ispravu iz stava 1. tac. 3) i 4) ovog €lana, novonastanjeni obveznik prvi put dostavlja
kvalifikovanom poslodavcu u roku od 180 dana od dana zaklju€enja ugovora o radu sa
kvalifikovanim poslodavcem, a nakon toga u periodu ostvarivanja prava na umanjenje
poreske osnovice iz ¢lana 15v Zakona dostavlja najmanje jednom u periodu od 12 meseci.

Clan7.

Kvalifikovani poslodavac je duzan da dokumentaciju iz ¢l. 2-6. ovog pravilnika pribavi
najkasnije do dana kada novozaposlenom obvezniku vrsi isplatu prve zarade po osnovu koje
se ostvaruje pravo na umanjenje poreske osnovice saglasno ¢lanu 15v Zakona, osim
dokumentacije koju je u skladu sa odredbama ovog pravilnika kvalifikovani poslodavac duzan
naknadno da pribavlja u toku ostvarivanja tog prava.

U slu€aju promene kvalifikovanog poslodavca kada novonastanjeni obveznik zakljuci ugovor
o radu sa drugim kvalifikovanim poslodavcem, takav kvalifikovani poslodavac, kao i svaki
naredni kvalifikovani poslodavac sa kojim novonastanjeni obveznik zakljuci ugovor o radu,
duZan je da pribavi dokumentaciju iz ¢l. 2-6. ovog pravilnika koja se odnosi na ispunjenost
uslova u odnosu na period koji prethodi danu zakljuenja ugovora o radu sa prvim
kvalifikovanim poslodavcem i dokumentaciju koju je u skladu sa odredbama ovog pravilnika
kvalifikovani poslodavac duzan naknadno da pribavlja u toku ostvarivanja prava na
umanjenje poreske osnovice iz ¢lana 15v Zakona.

Dokumentaciju iz ¢l. 2-6. ovog pravilnika koja se odnosi na ispunjenost uslova u odnosu na
period koji prethodi danu zaklju€enja ugovora o radu sa prvim kvalifikovanim poslodavcem,
kvalifikovani poslodavac iz stava 2. ovog ¢lana moZze da pribavi od novonastanjenog
obveznika ukoliko on ima sopstvene primerke takve dokumentacije, u originalu ili kao
overene kopije originalnih dokumenata, koje je dokumentovao prvom kvalifikovanom
poslodavcu.

Clan 8.

Dokumentaciju iz ¢l. 2-6. ovog pravilnika na zahtev nadleznog poreskog organa kvalifikovani
poslodavac podnosi u originalu ili kao overenu kopiju originalnog dokumenta.

€lan 9.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

ODREDBA PRAVILNIKA O IZMENAMA PRAVILNIKA O NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA
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UMANJENJE OSNOVICE POREZA NA ZARADE ZA NOVONASTANJENOG OBVEZNIKAKOJA

NIJE USLA U PRECISCEN TEKST (,SLUZBENI GLASNIK RS", BROJ 6/23)

Clan 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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